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जल -- भूतल परिवहन मंत्रालय 
भाई विस्सी, 12 प्रबर, 1987 

___ अधिसूचना 
का , मा . 900 ( अ ) : - एक स्कीम अर्थात मद्रास गैरपंजीकृत राक 
क्लीयरिंग एवं फोरवलिंग श्रमिक ( रोजगार का विनियमन ) स्क्रीम , 1987 
का निम्नलिखित मसौदा, जिसे केन्द्र सरकार का , डाक अमिक ( रोजगार 
का विनियमन ) अधिनियम , 1848 ( 1948 का 9 ) की धारा 4 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाने का प्रस्ताव 
है , इसके द्वारा प्रभावित होने की संभावमा वाले मभी व्यक्तियों की सूचना 
के लिए उक्त उपधारा की अपेक्षानुसार एमत्वारा प्रकाशित किया आता 
है और नोटिस दिया जाती है कि उक्त मसौधे पर, इस अधिसूचना के सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 45 दिनों की समाप्ति पर या उसके 
पाव विचार किया जाएगा । 

2. किसी व्यक्ति से उक्त अवधि के अंदर प्राप्त होने वाली भापतियों 
या सुमावों पर केन्द्र सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


2. उद्देश्य और प्रयोग :---- स्कीम के उद्देश्य हैं : ( i) हाफ पपीरिग 
एण्ड फारडिंग वर्क्स के लिए रोजगार में अधिक नियमितता सुनिपिचर 
करना और यह कि डाक क्लीयरिंग और फारडिंग कार्य के कुषाल निक 
पादन के लिए पर्याप्त संख्या में डाक कनीयरिंग और फारबिंग श्रमिक 
उपलब्ध हों । 

( ii ) यह स्कीम मद्रास पोर्ट से संबंधित है और अनुसूखी 1 में वर्णित 
गोदी कार्य और गोदी श्रमिकों के वर्ग और विवरण पर लागू होनी है : 

घणर्ते कि यह स्कीम किसी गोदी श्रमिक पर तब तक लागू नहीं होगी 
पब तक वह डाक कनीयरिंग और फारवाहग श्रमिक के रूप में रोजगार 
में नहीं है या रोजगार के लिए सूमोक्ष नहीं है । 

(iii ) यह स्कीम अनुच्छेद 3 के अ अनुच्छेद ( 8 ) मोर ( 8 ) में 
परिभाषित सूचीबद्ध डाक क्योरिंग एं : कारगि श्रमिकों और सूचीवर 
नियोक्तामों पर लागू होगी । 
____ 3. परिभाषाएं :-- - स्कीम में यदि विषय या संदर्भ में कोई प्रतिकूल 
पात न हो , तो - 
( क ) " अधिनियम " का अर्थ है - गोवी अमिक ( रोजगार का 

विनियमन ) अधिनियम , 1948 ( 1948 का 8 ) ; 
( ख ) " प्रशामनिक निकाय " का अर्थ है- - प्रनुच्छेद 4 के तहत नियुमस 

प्रशासनिक निकाय : 
( ग ) " बोर्ड " का अर्थ है - मद्रास राक लेबर घो 
( घ ) " प्रध्या " का अर्थ है - बोर्ड का पध्यक्ष , 


स्कीम का प्रास्प 
1, लघु शीर्ष एवं प्रारंभः- (i ) यह स्कीम मनास गैरपंजीकृत क 
पलीयरिंग एवं फोरवलिंग श्रमिक ( रोजगार का विनियमन ) स्कीम , 1987 
कही पाएगी ( इसके बाद इसे "स्कीम " कहा गया है ) । 

( ii ) यह , सरकारी राजपत्र में इसके प्रतिम रूप से प्रकाशित होने 
की तारीख से प्रवृत्त होगी । 
87; 110 GIỮ 
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( 3 ) " उपाध्यक्ष " का अर्थ है - बोई का जराध्यक्ष । 

और मन मोर मला देगा और प्रेमी सेवा प्रा . निर्दिष्ट करेगा , निगा 
( च ) “ दैनिक श्रमिक " का अर्थ है - मूषीय डाक गराए 

कि जनित समभे । 
फारठिा अभिक जो मासिक श्रमिक नहीं है : 

___ यशत कि कोई भी पद जिसकी अधिकतम मीमा भत्तों को छोड़कर 
( छ ) “नियोक्सा " का अर्थ है - वह व्यक्ति जिसके बार अमुग्छेद 15 प्रतिमाह दो हजार नपा और उससे अधिक है, उसका समान नहीं किया 
के उप अनुग्छन् ( 1 ) के मय ( ख ) और ( ग ) के तहत आक 

पाएगा और ऐसे पदों पर केन्द्रीय सरकार के पार्ष भनुमोदन को छोड़कर 
क्लीयरिंग एंड फारवरिंग श्रमिक नियुक्त किया जाना है या 

बोई द्वारा कोई नियुक्ति नहीं की जाएगी : 
नियुक्त किया जाना है । जिसमें क्लीयर्याग एजेंट , पायातक , 

पुनः बणी कि सीन माह की अवधि की प्रकाश रिक्ति में नियुक्ति 
निर्यातक मा पलीयरिंग और फारडिंग कार्य में लगा ठेकेदार के लिए फेन्द्रीय सरकार को स्वीकृति की पावश्यकता नहीं होगी । 
शामिल हैं ; 

6. घोर के काय : - ~ ( 1 ) माई निम्नलिखित बातों के लिए उपामो 
( ज ) “ गोदी कार्य " का अर्थ है - उन स्थानों या अहातों पर क्लीयरिंग 

गहित अनुच्छेद 2 में निर्दिष्ट फीम के उद्देश्यों की पूर्ति के लिए अपेक्षित 
और फारडिंग कार्य जिससे स्कीम संबंधित है , मामान्य रूप में 

उपाय करेगा : - - 
राक क्लीयरिंग और फारलिंग श्रमिको बारा निष्पादित , 
जिनके बारे में स्कीम लागू होती है । 

- ( क ) ममिति की नियुक्ति, समाप्ति , पुनर्गठन , 
( २ ) "नियोक्ता रजिस्टर " का अर्थ है - स्कीम के तहत रन्धा गया 

( ) पत्तन के माध्यम में जल्दी -जम्दी माल के पावागमन के नित 
नियोक्ता रजिस्टर 

पर्याप्त संख्या में डाफ मनीयरिंग एंड फारडिग श्रमिकों की 

मलाई और श्रमिकों का उचित आयोग सुनिश्चित करना ; 
( अ ) " रजिस्टर या रिकार्ड " का अर्थ है. -- स्कीम के तहत डाक क्लीर्यारंग 
और फारडिंग श्रमिकों का रया गया रिजिस्टर या रेकार्ड : 

( ग ) प्रविष्टि और डिस्था , का विनियमन करता पोर मूचीत्रय 

नियोक्तामों में उनका पाटन ; डास पीरिंग और फार . 
( ट ) " सूचीम " डाक मलीरिंग एं । फागि वर्कसं का अर्थ है - 

चडिंग श्रमिकों की स्कीम के अंतर्गत भी , 
वह गोदी अमिक जिमका नाम फिलहाल जस्टर मा रिकार्ड 
में दर्ज है ; 

( प ) रजिस्टर या रिकार्ड में सूचीबस नियोक्तामों और मूत्रीय का 

कमीयरिंग एंड फारवाहग श्रमिकों की संख्या नियत करना और 
( ४ ) " श्रम अधिकारी का अर्थ है -- छोई चारा अनुलछेद 12 के तहत 

उसकी समीक्षा करना या किसी ऐसे रजिस्टर या रिकार्ड में 
नियुक्त श्रम अधिकारी : 

संख्या में वृद्धि और कमी करना ; 
{ ४ ) "मासिफ श्रमिक " का अर्थ है - सूचीवन पाक पलीकरण और 

नियोक्ता रमिस्टर रखना, उसमें ममायोजन और मनुरक्षा या 
फारलिंग अभिफ जिन्हें किसी नियोक्ता मा में 

उममें किमी नियोक्ता का नाम फिा मे दर्ज करना और मला 
नियोक्ताओं के किसी इस बाग करार के तहत मासिक आधार 

मी परिस्थिति में अपेक्षित हो , वह किसी सूचीपस नियोक्त 
पर लगाया जाता है जिसमें किसी भी पक्ष की पौर में एक माह 

का नाम उसके अपने अनुरोध पर या स्कीम के उपमंधों के 
के नोटिम पर रन किया जा सकता है , 

प्रमुसार उगमे से हटाना ; 
( ४ ) " कामिक अधिकारी " का अर्थ है - बोर्ट माग अनुसछेद 5 के 

( घ ) ऐमे श्रमिकों , जो पनीयरिग और फारगि कार्य के लिए 
नहन नियुक्त कार्मिक अधिकारी ; 

अस्थायी तौर पर उपलब्ध नहीं होते है, के रजिस्टरों या रिकारों 
( ण ) " मूभीमश निमोक्ता " का अर्थ है - वह नियोक्ता जिसका नाम 

सहित डाक पलीयरिंग मोर फारगि बमिकों और जिनको 
फिमहान नियोक्ता रजिस्टर में वर्म है : 

अन पस्थिति प्रशासनिक निकाय धारा मनुमोक्ति की गई है तमा 
{ श ) "नियम " का अर्थ है -- गोदी श्रमिक ( रोजगार का विनियमन ) 

जहाँ ऐसी परिस्थितियां पपेक्षित हो, किसी सूचीबद्ध साक क्लीय 
नियम , 1982 ; 

रिग और फारडिग अमिक का , उसके अनुरोध पर पा स्कीम के 

प्रावधान के अनुमार, रजिस्टर मा रिकार्ड से नाम हटाने के 
( थ ) "अनमूमी " का अर्थ है - स्कीम के साथ संलग्न अनुमुची , 

लिए समय - समय पर ऐसे रजिस्टरों या रिकारों को रखना 
( द ) "समाह " का अर्थ है ... शनिवार की मध्यराति मे लेकर अगले 

समायोजित करना और रबर - माप करना ; 
शनिवार की मध्यरात्रि नफ की अवधि । 

( छ ) मनी सुचीबल एक कनी परिग ऐड फारडिग श्रमिकों का ऐसा 
4. प्रशासनिक निकाय: - ( i ) केन्द्रीय सरकार सरकारी राजपक्ष में 

समूह बनाना जैसाकि बोर्ड द्वारा प्रश, मनिक निकाय के परामर्थ 
अधिसूचना सारा काई निकाय नियम करेगी, जिसमे क्लीनिंग पोर फारय 

से तय किया जएगा मोर उसके बाद प्रशासनिक निकाय या 
गि श्रमिकों के नियोक्ता होंगे, या कोई अन्य प्राधिकारी को स्कीम 

सूनीबस सक क्लीयरिंग एंड फायरिंग श्रमिकों द्वारा आवेदन 
के दैनिक प्रशासन के प्रयोजन के लिए प्रशासनिक निकाय नियुक्त 

करने पर किपी भूनीबर आफ कीरिग एवं फाडिग अमिकों 
करेगी । 

के समूहों की समीक्षा करना ; 
( ii ) प्रणासनिक निकाय, ओर्ड और अध्यक्ष के पर्यवेक्षण और नियम 

( ज ) मनायरिंग एंड फारवष्टिग कार्य के हित और अपेक्षामों को सुरक्षा 
सपा अनुछेर । । और 12 के उपबंधों को शतों पर झीम फा दैनिक 

जिमके लिए बोर्ड को विभिन्न श्रेणियों के श्रमिकों को परस्पर 
प्रमामन करेगा । 

परिवर्तन करने और स्कीम की अधिमूनना को सारीष पोर 
( iii) केन्द्रीय सरकार पर्याप्त कारणों मे उप अनुच्छेद ( 1 ) के तहम 

उसके माद ममय- समय पर रोजगार के उरलन्ध अवसर के बारे 
निक्स किसी प्रशासनिक निकाय को हटा सकती है : 

में श्रमिकों की अधिकतम आवश्यकता नियत करने का अधिकार 

होगा , 
बषसे कि प्रसासनिक निकाय को सब तक नही मुटाया जाएगा , जब 
तक हमे मुमधाई का पर्याप्त अवसर नहीं दिया जाता । 

( } मूवीस यमीर पर फाड अंगको की चिकित्सा मेरो 

महित उनके प्रशिक्षग और कल्याण का प्रावधान करना ; 
5 कामिक अधिकारी पार पन्य अधिकारी तथा कर्मचारी - बोर्ड मार्मिक 

( अ ) फीम के प्रशासन के लिए मुचीया नियोत्रमानों पर मंशवाम की 
रकारी और पे अन्य अधिकारियों नया कर्मचारियों को नियमन करेगा 

लेवी और उसकी उगाही ; 


माग - 11 -42 ( ii ) 

भात का गजपन्न . प्रमापारण 
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( ट ) किसी भी कानून को उस ममम प्रवर्तन में है की अंरक्षामा के 

(ii ) कितः श्रेणी में निदिष्ट अवधि के लिए निर्दिष्ट मम्या में 
आमार जहां- जहां गा प्रावधान नहीं है. उन स्थानों पर 

श्रमिकों की अम्मापी गुखी बनाने की मंजरी देना , 
स्वास्थय और सुरमा अायों का प्रावधान करनः जहा 
सीगि एण्ड फागि श्रमिा नियुका है ; 

१ ) अध्यक्षा की सिफारिश पर न । नियोक्ता यो के रजिस्ट्रेशन पर 

विवार करना ; 
( ठ ) मूबीद सक पारा फागि श्रमिकों के लि ! नविय 

( ग ) म के तहत तिन निर्दिष्ट फार्म , निमाई, रजिन्दर, धिपरण 
निधि , ग्रे मुमटी निधि और पेंशन स्कीम का अनुरभग और 

अदि , 
प्रशासन 

( च ) क प्रियाग और फारवाडिगा श्रमिको के ये रन, भता, अवकाश 
( 1 ) धम उधार लेना या गुटान, पौर ऋणपत्र या अन्य सानो रटिवा 
मारी करना तथा किसी प्रकार का मण या यायिक प्राप्त करने 

पिन पार जाप मेर शी ना करना पीर या पिक मनीना के बाद एक 
के लिए बोर्ड की पूरीः या आणि मपनि को बंधन रखना 

माह में ग रंटी: गुश न्यूनतम वेतन फिर मे नित करतः , 
या उस पर प्रभार वमूलना । 

( २ ) अनुग्छेद 51 के डा मच्छर ( 1 ) के तहत दी की दर 
( ४ )मूड मक नीयरिग ऐड फार्यडिंग थीमको में लि ! फार 

नियन करना , 
पहचान पत्र जारी करना ; 

व ) 3 HIE FH करना , रद करना और 
( ण ) केन्द्रीय सरकार को काम में स परिवर्तन म . मिकारिण करना 

पुनर्गठिन करना ; 
माकि बोर्ड ममग- समय पर. अ. पापा ममझें . 

( छ ) वार्षिक बजट की ममूग , 
( त ) सूचीवरक यांग फाग श्रमिकों की अंणयों से 

( ज ) पामिक अधिकारी व निमुकिर . 
संबंधित कार्य के वास्तविक परिमाण के संबंध में विभिन्न चरणों 

( अ ) ठे । 5 के उगमों क श पर पदों में 11 को मन 
में मजदूरी और अन्य भने नया अन्य मेवा गर्ने नियत करनः । प्रारी पदों पर नियुमिन करना सिमका भनों को छोड़कर अधिकतम 

वेतन प्रतिमाह दो हजार सपा, तपः है ; . 
( 2 ) स्कीम के तहत जिस कि . भी स्त्रोन में प्राप्न बाई की अ. य 
और संपत्ति को स्कीग के उद्देश्यों के लिए लग. या मारणा जिममें मूर्चीबद्ध 

( त्र ) केन्द्रीय मरकार को कमि में कि मणोधन के बारे में सिफा 
गक पीयरिग फारडिग श्रमिकों के स्वास्थय , सुरक्षा, प्रशिक्षण 

रिशे करना , 
और कल्याण उपाय शामिन है ( जिनमें बोर के गोदी श्रमिकों और कम 

( ट ) र विवादों का निदान का प्रयास करना जिसके बारे में 
पारियों के लाभ के लिए बनाई गई सहकारी ममितियों का ऋण या अन् श्रित पाटियो द्वारा केन्द्रीय सरकार का मस्यना करने का अनुरोध 
कान के रूप में सहायता देना भी शामिल है । मोर लाभांग बोनम , या किया गया है और में प्रयामा ने पारणामों के बारे में सरकार को रिपोर्ट 
मन्य लामो प्रारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष मप मे उसका किसी भी अंश नः 
और के सदस्यों को भुगतान नहीं लिया जागा- 

( ट ) श्रमी फे, का । तथा प्रमों के टन र क माख्यिकी पर 
परन्तु ततं यह होगी कि यहा दिया गया कोई भी प्रावधान भाई के 

चा करना और अपने निकों और निर्देगो को रिफाई करत ; नया 
किती अधिकारी या बोर्ड के किसी सदस्य को बाई को दी गई वास्तविया 

( १ ) इसमें निवेश, नुसार, ऐसे राष्ट्रीयकृत बैंकों, भारतीय स्टेट बैंक और 
भवा के घदसे उचित पारितोषिक और वर्ष का भुगतान करने से नहीं उसके महायक बैंकों में खारा बालने की मजुरी देना और समय -समय पर 
रोफेगा न तो किसी सरस्य द्वारा मार्ड को पटटे या किराए पर दिए गए बाई के निर्देश नुम र म बातो का प्रचालन । 
महाते के लिए उचित किराया या उघार दो गई राशि पर ब्याज के भुगतान 

3. .विक प्रानन :- - ( 1 ) अपने, प्रतवर्ष फ के पर 
से रोकेगा पौर म ही बोर्ड के कर्मचारी और प्रशासनि : निकाय कल्याण 

म पहने होने वाली विशेष बैठक में इस स्कीम के अनुच्छेद 11 के मव ( ) 
उपायों परखर्म करने से रोकेगा । 

के तहत प्रशासनिक निकाय से यया प्राण बोर्ड द्वारा समय- समय पर मिनिष्ट 
( 3 ) बोर, स्कीम के प्रचलन की मागत पीर स्कीम के नाम सभी मे चौरे पीर मा में अौन के परो दिन में पारम में मंत्री वा कममा 
संदो पार चर्चा का महः गया गाने के लिए कहेगा । 

प , विहः अजट बोर्ड के मपक्ष नेगे । 
( A ) बोई, पेन्द्र सरकार को पेश करेगा - - 

) घाई अपने समक्ष रखे गए प्रापमा पर विचार करेगा परेर 

इमक पेश करने के चार सप्ताह के भीतर आरिवतिन या यया ओषित 
( i ) प्रतिवर्ष अप्रैल की पहली तारीख के तुरन्त बाद किन्तु अक्तूबर के 

परिवर्तनों के माप उसकी मंजूरी: देगा । 
पतीसवें दिन मक मापं के इफ्तीम दिन को ममाप्त पिछले 
वर्ष के दौरान लेखा परीक्षित तुलन पत्र सहित स्कीम के 

३) अध्यक्ष के पायित्व और कथ्य- ( 1 ) अत्या का काम के दैनिक 
कार्यकरण को बार्षिक रिपोर्ट ; 

प्रग यन गे मेधित ममी वियों के सबंध में पुर. प्रगाम. ने और कार्य 
(11 ) घोर्ड की बैठकों की कार्यय हो यो पनिया । 

पालक अधिकार होगा , और खामकर - 

( . ) यह सुनिमित कारला कि श्रमिक रजिस्टर के मध्ययन , के बारे 
7. बैठक में बोर्ड के दायित्व श्रीर का :- - वैठप, में बोई नीम 

में घोई के निर्गपत नन्द । पालन किया जाना है , 
मंबंधी सभी विषयों के लिए जिम्मेदार होगा , नाम - 

( ) यह सुनिश्मित करना कि श्रमिको के अध्यापी मूर्च करण के 
( क ) केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन फ; गत पर .. 

लिए अविलम्ब मंजूरी दी जाती है , 
( i ) प्रयोफ श्रेणी के अंतर्गत अपेमित गच्या नियन करने के बाद 

( ग ) [ i ) प्रा. सनिक निकाय के कार्य या पर्यवेक्षण और नि पत्रण , 
विभिन्न श्रेणियो के सहत सूचीबत किए जाने वाले श्रमिकों की 
संख्या सूचीबद्ध करने से पहले नियत करना , 

( ii ) यदि उनके द्वारा किनी अनियमिततायो का पता चलता है या 
( ii ) समय- समय पर सूची पर किस श्रेणी में श्रमिको क ; मच्या 

उनके मन में लाई जाती है. तो उगमन कदम उठान., 
बहाना मा पटाना जसा भी मुभियों की आवधिव गर्मःक्षा और 

( 1 ) यह निश्चित करना कि सुर्चीवम नियोंद्वारा उनके 
प्रत्यापित मायामा के बाद महरी हो , 

कार्ग पर वो श्रमको कार्य पर उमेर औरIT : ग 
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( ) यह सुनिश्चित करना कि श्रमिकों के स्थानान्तरण भोर पदो 

अति के बारे में स्कीम के प्रावधानों का पालन होता है ; 
( च ) जहाँ अपेक्षित चिकित्सा बोर्ड का गठन ; . 
( छ ) यह सुनिश्चित करना कि उनके द्वारा स्कीम में निमोक्तामों के 

रजिस्ट्रेशन के लिए निर्दिष्ट शतों का पालन होता है ; 
( ज ) यह सुनिश्चित मारना कि स्कीम के सहा निविष्ट समी फार्म , 

रजिस्टर, रिटन और कागजात चित रीति से रद्धे जाते 


( स ) यह सुनिश्चित करन। मि श्रमिकों के कार्य तया कार्य के टन 

राउ के बारे में उपयुक्त मांख्यिकी का सेकलन होता है 
और उसे उचित टिप्पणी तथा स्पष्टीकरण के साथ हर 

तिमाही में बोर्ड के समक्ष रखा जाता है ; 
( ञ ) उन पदों के सृजन को अनुच्छेद 7 के उप अनुच्छेद ( स ) 

के तहत बोर्ड की शक्तियों को प्रभावित किए बिना मंजूरी 
देना जिनके वेतन की भत्तों को छोड़कर अधिकतम सीमा 
प्रतिमाह 1930 ० है तथा ऐसे पदों पर नियुक्तियाँ 

करना ; 
( ८ ) स्कीम के प्रावधानों के अनुसार श्रमिकों भौर नियोक्ताओं के 

वित अनुशासनिक कार्रवाई करना ; 
( ठ ) अनुच्छेद 26 के उप अनुच्छेद ( 2 ) के मद ( ग ) के तहत प्रति 

श्रमिक प्रति सप्ताह या प्रतिमाह अधिकाम शिफड़ों की संख्या में ढील 

बेना और बोर्ड को ऐसे मामलों को रिपोर्ट देना ; 
( 1 ) यह घोषित करना कि “धीरे काम करो " या मोर स्कीम के 

तहत यथा प्राधिकृत कार्रवाई करना ; 
( ४ ) " आपातकाल " घोषित करना और स्कीम के तहत यथा प्राधि 

Pा मात्राई करना ; 
( ण ) गोदी श्रमिक ( रोजगार का विनियमन ) नियम , 1962 

के नियम 5 के तहत जब आवश्मन हो , केन्द्रीय सरकार को एक 

रिपोर्ट देना ; 
( त ) अनुच्छेद 45 और 46 के तहत अपीलों को देखना ; 
( थ ) स्मःम के सहन अध्यक्ष में निहित अन्य सभी कर्तव्यों भौर 

दायित्वों का निर्वाह करना । 
( 2 ) अध्यक्ष उपरोक्त उप अनुच्छेद ( 1 ) के तहत ऊपर मदों (ट ), 

( ४ ) ( ण ) , ( न ), ( प ) और ( द ) में उलिलावत कापों 
को छोड़कर लिखित रूप में कोई भी कार्य और कांग्य 
उपाध्यक्ष को प्रवत्त कर सकता है । तथापि, इन प्रकार अधि 
कार प्रक्स करने से अध्यक्ष अधिकार से वंचित नहीं होगा । 


या अनुच्छेद 4 के तहत कोई भी प्रशासनिक निकाय नियुक्त 

नहीं है । 
( 0 ) अध्यक्ष द्वारा लिखित रूप में प्रवत ऐसे अन्य कामों का 

प्रयोग ; 
( च ) अनुच्छेद 7 के अधीन मोर्ड की पार अनुच्छेद 9 के मोम 

अध्यक्ष की शक्तियों को प्रभावित किए बिना उन पदों पर 
नियुक्तियां भरना जिनकी भत्तों को छोड़कर अधिकतम वेशन 

सं मा प्रतिमाह 1630 रुपए से अधिक मही है । 
11. प्रशासनिक निकाय के कार्य : - कोर्ट की शक्ति और कार्यों पर 
प्रतिकूल असर डाले बिना अध्यक्ष भोर उपाध्यक्ष , प्रशासनिक निकाय 
स्कीम के प्रशासन के लिए जिम्मेदार होंगे मोर खापकर इन बातों के 
लिए-- - 
( क ) नियोक्ता रजिस्टर रखना , उसमें समायोजन करन : मोर 

उसका रख - रखाव , उसमें मिती नियोक्ता का नाम पूर्ण करना 
या फिर से वर्ग करता मोर जहाँ ऐसी परिस्थिति हो, 
उनके अनुरोध पर या स्कीम के प्रावधानों के अनुसार सूचीमय 

श्रमिकों के नाम रजिस्टर से हटाना ; 
( ख ) सूवीबर गक क्लीयरिंग एण्ड फागि श्रमिकों के ऐसे 

रजिस्टर या रिकार्ड रखना उसमें समायोजन करना और 
उसा रख- रखाव करना, जिसमें लोरिंग एण फागि 
श्रमिकों का कोई रजिस्टर या रिकार्ड शामिल है, जो 
अस्थायी रूप से कार्य के लिए अतम्य नहीं है और जिनकी 

मास्यति का आमोदन प्रा . सनिक निकाय ने किया है 
और जहां एसो परिस्थिति को ऐसी अमेमा है, वहाँ किसी 
सूचीबद्ध बम सोयरिंग एण्ड फागि श्रमिक के नाम 
उनके अपने पुरोध पर या स्कीम के प्रावधानों के अनुसार, 

उसका नाम किसी रजिस्टर मा रिकाई से हटाना ; 
( ग ) कार्य के लिए उसलन सूची उक पोरग एण फा 

गि श्रमिकों का रोजगार और नियंत्रण जर वे स्कीम के 

सुमार अग्यमा नि नहीं है । 
( घ ) पूल में सूर्योउ हुक कनोरिंग एण्ड फाडि श्रमिकों का 

अ. बंटन जो कार्य के लिए समाप निसरो को उससम्ब 
है पोर हा प्रसार के लिए प्रशनकनिकाय - - 
( i) नियोक्ता के लिए एजेन्ट के का में कार्य करता सममा 

जाएगा ; 
(ii ) पूल में सूचीपर डाक कनीयरिंग एण्ड फाडिंग श्रमिकों 

___ का अधिक से आधा उभोग करना ; 
( iii ) सूर्य बन गक कलयरिंग एण्ड फागि प्रमिकों के 

काल प्वाइंटों पर उपस्थित कर रिकार्ड रखना ; 
(iv ) सूर्य सडक विलयरिंग और फाडिंग अभिकों के 

रोजगार मोर आय के रका मा अनुरक्षण करने का 

प्रावधान ; 
( v ) अग्छेद 28 के उन अग्छेद ( 3 ) के अधीन रोटेशन 

वार कार्य के अबेटन की गा पर भन्छे। 27 के 

अनुसार श्रमिकों का आबेटन ; 
( vi ) अनुच्छेद 25 में यया निष्ट पूल में श्रमिको , 

उपस्थिति और मजदूरी कारों पर आवश्यक इन्ट्री 

करना । 
( क ) ( 1 ) सूचीबस नियोक्तामों से स्कीम के तहत यया निर्दिष्ट 

सेवा या कोई अन्य प्रदान का संग्रह ; 
( 2 ) भविष्य निधि , बीमा कोष या स्कीम के तहत मोठेत 

किसी अन्य कोष में ममिकों के पंजवान का संग्रह 


10. उपाध्यक्ष के वायित्व और कार्य : उपाध्यम, बोर्ड का पूर्णकालीन 
अधिकारी होगा और अध्यम को अपने कार्यनिर्वहन में सहायता करेगा 
पौर खासकर - - 
( क ) अनुच्छेद 42 के तहत अनुज्ञेय सीमा तक सूचीय व नियो 

कताओं और क्लीयरिंग तथा फागि श्रमिकों के विरुद्ध 

अनुशासनिक कार्रवाई से संबंधित कार्य निर्वहन करना ; 
( ख ) मोई को समितियों के अध्यक्ष के रूप में कार्य करता जिनमें 

वह एक सदस्य के रूप में नामित हो ; 
( ग ) अध्यक्ष की अनुपस्थिति में बोर्ड की मैठकों की अध्यक्षता 

करना ; 
( घ ) उसे अनुछेद 11 के अधीन प्रशासनिक निकाय का कार्य 

करने के लिए अतुम्छेद 4 के तहत नियुक्त किया गया है 


[माग II -- Nण 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


किया जाएगा जब तना वह क्लीयरिंग और फागि व्यापार 
में लगा एक लाइसेंसशुधा एजेंट , प्रायासफ या निर्यातक 

या ठेकेदार नहीं है । 
( 2 ) श्रमिक लिस्टर ( क ) बोरं मारा इस प्रयोजन के लिए 
मिर्धारित फार्म में श्रमिक रजिस्टर रमेगा । 

( ख ) श्रमिकों के रजिस्टर में बोर्ड द्वारा समय-समय पर लगाए 
गए फ क्लीयरिंग और फार्वडिंग श्रमिकों के भाम धर्माए जायेंगे । 

16. रजिस्टरों में श्रमिकों का वर्गीकरण ( 1 ) गोर्ड रजिस्टर में 
श्रमिकों को श्रेणीवार वर्गीकरण के लिए रखेगा । 

( 2 ) स्कीम के तहत सूचीबद्ध डाक क्लीयरिंग और फार्षजिंग 
श्रमिकों का वर्गीकरण निम्नलिखित होगा : 

1 . मिस्त्री 
2 मजदूर 


17. रजिस्टर में श्रमिकों की संख्या तय करना : 

बोर्ड, प्रशामनिक निकाय के परामर्ग में योर केन्द्रीय सरकार के 
पूर्व अनुगोपन से यथोचित जांच के बाद किसी श्रेणी में सूची बनाने 
से पहले उसको श्रेणी में श्रमिकों की सामान्यकता भी संया नियत 
करेगा । 


( 3 ) श्रमिकों को नियोक्ता से देय सभी उचित प्राय को 

सूचीबद्ध नियोक्ता के एजेंट के रूप में प्रोक 
श्रमिक को भुगतान और स्कीम के प्रावधानों के अनु 
सार मोर्ड द्वारा उन श्रमिकों को देय सभी धन र शितो 

का भुगतान ; 
( च ) बजट प्रावधान की यात पर आबश्यातानुन र समय-समय पर 

अधिकारियों और सेवकों की नियुक्ति ; 
यशर्ते कि उन पदों का सना भतों को छोड़कर भागा को 
अधिकतम मीमा 1200 रुपए से अधिक है पीर अनुछेद 7 के उस 
अनुच्छेद ( म ) और अतुलडेर 9 के उा अशुन्छ ( 1 ) के सर ( रु. ) 
की शर्त पर ऐसे पदों पर व्यक्तियों की नियुक्ति ; 
( छ ) स्कीम के प्रमानन की लगन और इसके तहत मतो रसीदों और 

खों का उचित लेखा रखना पीर वार्षिक रिपोर्ट और 

परीमिर तुनन पत्र तैयार करना और बोर्ड के समक्ष रखना ; 
( अ ) वापिक बजट तैयार करना, उसे प्रतिवर्ष फरवरी के पन्द्रहो 

दिन ता या उससे पहले बोर्ड के पमन रखना और उसे बोर्ड 

द्वारा अनुमोदित क रवाना ; 
( म ) समी सूचीवन क तीर्यारम एक का मतों के 

पूर्ण भषा रिका मा अनुरक्षण ; पोर 
( ट ) फीम के प्रारमानों के शो पर इसे सनर-जमा पर बोई 
____ या अध्यक्ष या मान द्वारा पे गई अन्य का । 

12. श्रम अधिकारी..- बोई, श्रम अधिकारी या श्रम अधिकारियो 
की नियुक्ति गरे ।। जो से कार्य करेंगे जैसाकिसी के प्रारमानों के 
अनुरूप उन्हें बोर्ड अथवा जैता भी मामला हो प्रगान न क निय 
द्वारा सोंपे जायेंगे । 

13. फामिक अधिकारी के कार्य :---कामिक अधिकारी आमगार 
पर उपाध्यक्ष को उनके कार्य में सहायता दो और खातार वे काई 
करेंगे जो अतुम्छेद 42 के तहत उन्हें प्रदान है । 

14. स्कीम के उचित कार्य के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मियुषत अधिकारी - - 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार अपने विवेकाधिकार से समय-समय पर बोर्ड 

के अध्यक्ष के परामर्श से एक या उससे अधिक गिलरिरों 
को नियुक्त कर सकती है और ऐसे अधिकारी या अधि 
कारियो को स्कीम फे उचित कार्यकरण के लिए सेका 

सौंप सकती है । 
( 2 ) ऐसे अधिकारी मा अधिकारीगण अध्यक्ष के अम पवेक्षण 

पोर नियंत्रण में होंगे और उन्हें बोर्ड के कोष से मुगतान 
किया जाएगा । यह अथवा वह ऐसो अवधि भौर ऐसी शर्तों 
पर कार्यरत रहेंगे, जैसा शि केन्द्रीय सरकार तय करेगी । 


___ 13 मौजूदा और नए श्रमिकों को सूचीय व करना : ( 1 ) ( क ) कोई 
श्रमिक जो 11- 1-34 को स्थिति के अनुसार मदार पोर्ट क्लीयरिंग 
mu फाडिग एजेंटों द्वारा चलाए जा रभे पूल के प्रधान पहने से रजिस्टर 
है , उसे माय, मधिक न फिटनेस और चरिश तथा पूर्व सूस की जांच के 
बाद सूीब द किए जाने के लिए उपयुक्त पाने जाने की शर्स पर इम 
स्कीम के तहत सूची समझा जाएगा । जो भरोक्त शर्तों के तहत 
सूचीबद्ध करने के लिए उपयुक्त नहीं पाए जाते हैं , उन्हें स्कीम के दायरे 
में बाहर रखा जाएगा । 

( ) सेना निवृत्ति को प्रायु:- स्कीम के तहत किसी श्रमिक की 
मेवानिवृत्ति को मायू 58 वर्ष होगी । 

( ग ) मए सूचीकरण के लिए पाहता ऐसो प्रायु होगी , जैसा कि 
गेई दाग स्थानीय परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए निर्दिष्ट किया 
जागा, किन्तु पर 40 वर्ष से अधिक नहीं होगा , मारोरिक रूप में 
किट है, क्षमता और प्राय रखता है । सिर्फ भारतीय नागरिक ही 
सूचीबस होने के पात्र होंगे : 

यशने कि भनार्य पैनिकों और प्रत , जातिभिनजातियों के मामलों 
में डाक लेबर बोर्ड द्वारा प्राय सोमा में 45 वर्ष तक छूट दी जाएगी । 

( घ ) किसी नई श्रेणी को श्रमिकों को सूची में शामिल पारने का 
काम उन श्रमिकों में से किया जाएगा जो पोर्ट में मोर्ड द्वारा निर्दिष्ट 
किसी तारीख को कार्यरत है या थे और उस श्रेणी में किसी श्रमिक 
सारा सेवा अवधि द्वारा नियत वरीयता तग धोर्ट द्वारा प्रतिसूचना 
को प्राधार पर यूपी में शामिल करने के लिए चयन किया जाएगा 
उम मामले में जहा उस्त बरोयता सूची उपल ध नहीं है, पो बोस 
द्वारा नित आधार पर चयन किया जाएगा बशर्ते कि श्रमिक मैमिकली 
फिट है पीर 53 वर्ष से अधिक पाय का महों है । 

( 2 ) श्रेणियों को सूची में शामिल करने के सम्बन्ध में निम्न 
लिखित मित्रोत लागू होंगे जो स्कीम के लागू होने की तारीख के बाद 
मनुसूची 1 में समाहित होंगे : 

( क ) किसी श्रमिक के किसी एक श्रेणी में सूचीबद्ध होने से पहले 
बोर्ड उस श्रेणी में पतन में उस समय कार्यरत सभी वैध श्रमिकों में 
से अनुच्छेद 17 के बहस जा श्रेणी में श्रमिकों की अपेक्षिरा संख्या 
का अनुमान लगाने को दृष्टि में पर्याप्त जांच करेगा । 


15. रजिस्टर माधि का अनुरक्षण ( 1 ) नियोक्ता रजिस्टर 
( क ) नियोक्तामों का एक रजिस्टर होगा । 
( ख ) जहां तक सूचीब ब क कोपारंग ए फाडिमा श्रमिकों 

पर स्कीम लागू होने का संबंध है, प्रत्येक नियोक्ता जो स्कीम 
लागू होने की तारीख को मद्रास पोर्ट क्लोरिंग ए 
फाग ( रोजगार का विनियमन ) स्कीम के तहत पहले से 

रजिस्टर्ड है, उसे होम के तहत सूचीबद्ध मनमा जाएगा । 
( ग ) जिन्हें मब ( ब ) के तहत सूचोपर मनमा गया है, उनको 

छोड़कर अन्य व्यक्तियों को तब तक नियोक्ता के रूप में 
सूचीमय नहीं किया जाएगा, अब तक बोर्ड ऐना करना 

मरिहार्य प्रोर मानबक नहीं समझता मोर किसी भी 
मान में तिनी भी प्रयनित को सर तक गूकीबद्ध नहीं 
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( ) प्रत्याशित भाषमता के पागार पर एक अनन्तिम सूची 
बनाई जाएगी और सिर्फ इस कारण से कि कोई श्रमिक प सन 
पहले कार्यरत पा , उमे सूची में स्वतः शामिल किए जाने का पात्र 
नहीं बनता । 

( ग ) अनंतिम मूबी बनाने का काम पूरा होने के माम उम समय 
उसके मजदूरी जो स्कीम के तहत सूचीबद्ध हाफ सोयरिंग एंय फार्बलिंग 
श्रमिकों को देय होगी, उसके अलावा कोई अन्य लाभ दिए बगैर रोटेशन 
में युकिंग शुरू की जाएगी । 

( ५ ) प्रतिम रूप से सूचीबद्ध पमिकों द्वारा प्राप्त यास्तविक रोज 
गार के मालोक में 6 महीने के बाद प्रावश्यकता का फिर से मुल्याकम 
फिया जाएगा और सब सवनुसार हो भनतिम सूची को समायोजित किया 
जाएगा । अमुच्छेद 29 के तहत उस समय में सिर्फ सारित भत्ता हो 
दिया जाना शुरू होगा । 

( ७ ) रोटेशन मुकिग पास होने के एक वर्ष बाद इन शर्तों के तहत 
कार्य भी इस दृष्टि से जांच की जाएगी फि दिनों की संख्या नियः की 
जाए. जिसके लिए अनुच्छेद 28 के तहत पारंटी गुदा न्यूनतम मारी का 
भुगतान किया जाना चाहिए । उसके माय में श्रमिक . स्कीम के सदस 
मी लाभों में हकदार होंगे । 

( ब ) पहले रजिस्ट श्रमिकों की श्रेणियों के लिए अनुभव के 
सहत एक माह जिसके लिए मजदुरी की गारटी है, उसके लिए स्कीम 
के लागू होने की तारीख के बाद सूची में शामिल किए जाने वाली 
श्रेणियों के श्रमिकों द्वारा न्यूनतम दिनों की मजदूरी का ग्यतः दावा नहीं 
किया जाएगा । ऐसे न्यूनतम दिनों की मच्या भिन्न -भिन्न होगी जैसा । ५ 
उपरोक्न मद ( * ) में नियत किया जाएगा । 

( 8 ) स्कीम के बाग होने की तारीख के बाद सूची में शामिल को 
गई श्रेणियों के श्रमिकों को मारी यह जगी, जो बोर्ड गारा समय- समय 
पर नियत की जाएगी । 

( 3 ) समय-समय पर बोई ऐसी अवधियो और ऐसी सेवा शो पर 
अभिकों को अस्थायी पप से भूची में शामिल करने की अनुमति देगा , 
जैसा कि बोर्ड निर्दिष्ट करे : 
___ बमर्ने कि अस्थायी रूप में सूची में शामिल किए गए अमिष नु 
पटेद 29 के तहत उपस्थिति भरते के हकदार होंगे और उनका पही 
दायित्व होगा जो पूल में क्लीरिम पोर फाटिंग श्रमिकों का होगा । 

( 4 ) उम श्रेणियों में जिनमें स्कीम के तहत डाक क्लीयरिग पौर 
फागि अमिक मूत्रीबद्ध हैं , उनमें अस्थायी या स्याई आधार पर किमी 
प्रकार की नई नियुक्ति स्थानीय रोजगार कार्यालय में सूचीबद्ध श्रमिकों में से 
मी आएगी । तथापि , यदि मांगपत्र देने की तारीख को रोजगार कार्यासय 
के रजिस्टर पर उपलर - उपयुक्त मंख्या में श्रमिकों मी अपेक्षा आष 
श्यता अधिक है. तो रो. गार कार्यालय के रजिटर वाले व्यक्तियो मा 
सेने के बाद मीधी भर्ती मी मा मकती है । 

( 5 ) उप अनुच्छेद ( 1 ) की मद ( ग ) के तहत सुपीवर नए 
अमिकों की सूची में स्थायी प्राधार पर लेने से पहले 6 महीने की 
अवधि के लिये परिवीक्षा पर रखा जायेगा । 

( 6 ) स्कीम के किन्हीं अन्य प्रावधानों के होते हुए भी जहाँ बोर्ड की यह राय 
है कि किसी क्लीयरिंग और फालिंग श्रमिक ने अपने प्रावेदन में गलत सूचना देकर 
अपमा नाम सूचीबस करा लिया है या उसमें अपेक्षित सूचना छिपा ली है, या जहा 
यह पता पलता है कि अमिक को अनूचित या गलत तरीके से सूचीबद्ध कर लिया 
गया है तो बोर्ड अपनी बैठक में उसका नाम रजिस्टरों से हटाने का निर्देश दे 
सकता है : 

बात कि इस प्रकार का कोई निवेश देने से पहले बोर्ड उसे यह 
कारण मसाने का एक अवसर देगा कि क्यों न प्रस्तावित निर्देश जारी किया जाए । 

18. गक्टरी जांच : --- ( 1 ) नए श्रगिल सूचीयर होने से पहले पण 
प्रयोजन के लिए प्रगश बाग नामित मेदिन म आफिसर झारा निशुम शारीरिक 


मानक की डाक्टरी जांच कराएगा । श्रमिक जिसे मेडिकल माफिसर द्वारा उपमान 
नहीं पाया गया, वह मध्यम को लिखित रूप में मेडिकल बीरे द्वारा जांच करने के 
लिए भावेदन कर सकता है । ऐसा मनुरोध प्राप्त होने पर अध्यक्ष एक मेनिकली 
बोर्ड गठित करेगा । मेडिकल बोर्ड का निर्णय अन्तिम होगा और मो श्रमिक मेडिकल 
फिट नहीं है यह मूचीयर होने का हकदार नहीं होगा । 
· ( 2 ) यदि प्रशासनिक निकाय यह आवश्यक सममसा है कि वह अध्यक्ष 
द्वारा गठित मेडिकल बोर्ड द्वारा नि : शुल्क डाक्टरी जधि करा सकता है । मेडिकल 
बोर्डका निर्णय अन्तिम होगा । यदिश्रमिक को मेडिकर वो स्पाईकर से अयोग्य 
मममता है , तो अध्यक्ष तत्काल उमकी मेवाएं समाप्त कर देगा । 

20. सूचीकरण गुस्क :----स्कीम के तहत सूचीपत्र होने के समय प्रत्येक 
श्रमिक , बोड को सूचीकरण मूल्क के रुपये में दस रुपये का भुगतान करेगा । 
प्रत्येक नियोक्ता स्कीम के तहत सूत्रीय होने के समय सूचीकरण शुल्क के कप में 
पाच मौ रुपये का भुगतान करेगा । 
___ 21. का को सप्लाई :--- ( 1 ) प्रत्येक सूधीधर पलायरिंग पीर फालिग 
ममिक को मोई द्वारानिर्धारित मिििखन फार्म मिल्ज. सप्लाई किर 
जागे अगा । ( i ) प्रयाई पान/ कोमा पास ( ii ) ममदुरी काई । 

( 2 ) यदि कार्ड गुम हो जाता है तो नयः कार्ड जारी किया जाएगा और 
उसकी बोर्ड द्वारा तय मागत संबंधित श्रमिक द्वारा अदा करता ही फा 
खोने के ऐसे सभी क्षति के मामलों में श्रमिक को काई सोने की सूचना पुलिस 
तथा प्रशासनिक निकाय को सरकाल अनिवार्य रूप से देनी होगी । 

22. सूधीवर हाक ममोरिंग और फावडिग निको कति सेवा रिकार्ड -- 

प्रशासनिक निकाय द्वारा प्रत्येक दैनिक श्रमिक का सेवा रिफाई वो वाण 
निर्दिष्ट फार्म में रखा जाएगा जिसमें प्रत्य याता के साथ साथ श्रमिक के विमल 
की गई अनुशासनि कारवाई, पदोन्नति के कार्य के लिए सराहना यादि का 
पूरा रिकार्य होगा । 

23. सूचीवर नियोक्तानों के लिए रिकार्ड शीट .- - कामिक अधिकारी , 
प्रत्येक नियोक्ता का बोर्ड द्वारा निर्दिष्ट फार्म में एक "रेकाई शीट " रखेगा जिसमें 
अन्य बातों के साथ साथ सूचीबत नियोक्ता के विमल की गई अनुशासनिक कार 
थाइयों का पूरा रेफाई होगा । 


24. हाडों का समर्पण: -- नि लिखित परिस्थितियों में सामानक निकाय 
को श्रमिक कार्ड समर्पित करना होगा मर्यात् : --- 
( क ) बा तोतयाउसेप्रतिके लिए सहारा पर जा रहे है । 
( ख ) जब सेवा निवृत्त हो रहे हैं ; 
( ग ) अब सेवा से बर्खास्त या मुक्त किए गए है ; 
( घ ) जब भस्थाई कप से निलंबित हैं या , 
( 8 ) मृत्यू होने पर । 

25. मजदूरी कार्ड में इंट्रो :- - ( 1 ) गून का फाईदो फा 
थमिक किसी सूचीबद्ध नियोक्ता को कार्य के लिए पाबंटित किए जाने के मम र 
प्रशासनिक निकाय को अपमा मजदूरी कार्ड सुपुर्द करेगा जब तक कि कोई भी 
फाई पहले उक्त निकाय को जमा नहीं किया गया है और अमिक को वापस नहीं 
किया गया है । प्रशासनिक निकाय , श्रमिक पारा किए गए कार्य की प्रधि 
के सम्बन्ध में प्रावश्यक इंट्री करने की व्यवस्था करेगा और पेट्रो के बाद इने 
वापस कर देगा । 

( 2 ) एक क्लीयरिंग और फाटिंग श्रमिक ओ मासिक धमिक के रूप में 
कार्यरत हो अपना येतन काई अपमे मियोक्ता को काम का पावेटन किए जाने 
समय सोप देगा, जय सक कि कोई भी कार्ड नियोक्ता के पास पहले से जमा 
म कराया गया हो और श्रमिक को म लौटाया गया हो । उक्त नियोक्ता काई में 
श्रमिक द्वारा दिए गए कार्य की अवधि के बारे में प्रविष्ट करेगा और उसके तुरन्त 
बाद उसे लोटा देगा । 

20 मिनटों में रोजगार - -- ( 1 ) अभि का शिपटों में रोजगार विमा 
जाएगा । 


( भाग II- - सा 3 (ii 


भारत का रामपत . साधारण 


म्पष्टीकरण - - I1 : इस प्रमुच्छेद के प्रयोजन के लिए " माह शम्य में साप्ताहिक 

अवकाश के दिन मामिल नहीं होंगे बशर्ते कि साप्ताहिर प्रकाश 
के दिन का भुगतान नहीं किया जाना है । 


( 2 ) ( क ) कोई भी प्रमिक साधारणतया न सोदो लगातार शिफ्टों में 
लगाया जाएगा पौरमही किसी प्रमिक को बाद पाले दिनों में दो लगातारशिफ्टों 
में ही लगाया जाएगा । किसी भी मामले में किसी श्रमिक को तीन 
ग्नगातार निपटों में नही लगाया जाएगा । 

( स ) गृल में किसी श्रमिक को एक सप्ताह में 9 शिफ्टों से अधिक मा एक 
माहीने 3 में अधिक शिफ्टों में नही लगाया जाएगा । 

( ग ) विशेष परिस्थितियों में अध्यक्ष पावण्यकतानुगार मद ( स ) के नरम 
पतिबन्ध को अस्थाई तौर पर हटा सकता है । 

( 4 ) एफ पिम में एक से अधिक शिफ्ट में काम करने वाला भमिका प्रत्येक 
णिपट में मामाम्य घर पर मजदूरी पाने का हकदार होगा । 

( 3 ) सूचीमा पलीयरिंग और फार्षडिंग श्रमिक मिष्टर पर प्रत्येक 
अंजी के यमिकों को रोटेशन द्वारा काम आवंटित किया जाएगा । 


29. उपस्थिति मसा :- - स्कीम के अन्य प्रावधानों की अन्य शो पर पाक 
फ्लीयरिंग पोर फारवमिंग श्रमिकों के रजिस्टर का कोई अमिक जो कार्य केनिए 
उपलम्ब है किन्तु जिसके लिए कोई काम नहीं है, उसे कहर माह के दौरान 
दिवसों के लिए उपस्थिति मसा दिया जाएगा । जिसमें वह प्रशासनिक निकाय 
के निर्देशानुमार कार्य के लिए उपस्थित हुमा है और उसके लिए कोई काम नहीं 
पा । 

पुनः बशर्ते कि किसी दिन जिसके लिए मंहगाई मसा सहिन पूरी ममदूरी 
अनुच्छेद 26 के तहत अवा की गई है, या अनुग्छेद 31 के तहत रिसअप्वाइंटमेंट 
ममी दी गई है, कोई उपस्थित भसा नहीं देय होगा । 


27 मामम्मिक रिक्तियों को भरमा 


30. एक मिफ्ट के लिए रोजगार: --- पूल में किमी श्रमिक को एक सिफ्ट 
मे कम अवधि के लिए नहीं लगाया जाएगा और जहाँ कार्य के लिए किसी 
श्रमिक को लगाया गया है उसने शिफ्ट की कार्य अवधि को पूरा किया है, वह 
शेष अवधि के लिए उसी नियोक्ता द्वारा यथा अपेक्षित ऐसे अन्य काम को करेगा । 


मजदूर श्रेणियों में पंजीकृत सूचीबद्ध डाक विषयरिंग और फागि 
श्रमिकों की प्राकरिमा नियुक्तियां निम्नलिखित हा में की जाएगो :-- - 

जब तक मिस्त्री अनुपस्थित है सो गिफ्ट में वरिष्ठतम मिस्त्री के 
भप में काम करेगा । रिमल्टेंट केम्मी रोटेशनन किंग द्वारा मीम रिजर्व 
श्रमिफों धारा मरी जायेगी । 


31. हिमाबाईटमेंट मनी : - -अकिसी पूस का कोई अमिक कार्य 
के लिए उपस्थित होता है और किसी कारण वथ जिस कार्य के लिए वह उपस्थित 
सुमा है, यह शुम नहीं हो सकता या पागे पनसमोर नियोताद्वारा उसके 
सिए कोई दूसरा पैकल्पिक कार्य नहीं दिया जाता , तो वह उक्त नियोक्सासारा 
लौटा दिया जाएगा और प्रशासनिक निकाय द्वारा यमा निर्देशित कार्य पर पाने के 
दो घंटे के पीतर पोर्ट में किसी स्थान पर वापस भेज दिया जाएगा । इस प्रकार 
पौटाया गया अमिक पूरी शिफ्ट के दौरान प्रशापनि निकार के निर्देशानमार 
नियत स्थान पर प्रतीक्षा करेगा और प्रशासनिक निकाय द्वारा उसी शिफ्ट में 
दिया गया कार्य करेगा । यदि कोई कार्य नहींदिया जाता है , तो वह महमाई मसा और 
प्रम्य भसों सहित एक पूर्णकालिक वेतन के प्राचार पर डिमएप्वाइंटमेंट मनी का 
हकदार होगा जहाँ कार्यदिया जाता है, वहीं वह किए गए कार्य के लिए पीस 
रंट का हकदार होगा पीर शिफ्ट की शेष अवधि के लिए शिफ्ट के समान . 
पातिक गूल वेतन भोर भत्तों का हकदार होगा । 


28. एक माह में गारंटीशुदा म्यूनतम वेतन :- ~ ( 1 ) पूल में किमी 
अमिक फी एक माह में वेतन दर पर कम से कम 12 दिन का वेतम 
दिया आयेगा. जिममें महंगाई मना भी शामिल है जो उसे श्रेणी के 
उपपक्त बोधारा निर्दिष्ट किया जायेगा जिम श्रेषी में वह स्वायो है , 
यद्यपि एक महीने में म्यूनतम 12 दिन भी उनके लिये कार्य नहीं 
मिला । वे दिन जम अमिहों को कार्य पाबंटित किया जाता है , उसकी 
गणना उपरोक्त पर्णित 12 दिनों में की जायेगी । एक महीने में गारंटी 
शदा न्यूनतम वेतम होगा : 
( क ) जिसने दिनों के लिये एक महीने में वेसन की इस शर्त पर 

मारंटी मी जाती है कि श्रमिक प्रशासनिक निकाय द्वारा 

यथा निर्देशित माह के सभी दिन कार्य के लिये उपस्थित हमा , 
( स ) उतने दिनों मितने विमों के लिये कायं पर उपस्थित हमा 

उसके समानुपातिक रूप से भुगतान किया जायेगा अशर्ते कि 

उसे महीने के भेष सभी दिनों की हाजिरी से छूट की गई थी । 
( 2 ) उप प्रमुम्छेन ( 1 ) के प्रावधानों की तो पर एक माह में 
न्यनतम दिन जिसके लिए मजदूरी की गारंटी होती है, यह बोई द्वारा प्रति वर्ष 
के लिए श्रमिको द्वारा पाक क्लीयरिंग पीर फरवडिंग श्रमिकों की सबसे निचलो 
श्रेणी के पल में प्रमिकों द्वारा पिछने वर्षों में प्राप्त मासिक प्रोषा रोजगार 
के प्राधार पा तय की जाएगी, अब तक म्यूनतम दिनों को ममरा 21 दिन हो 
जाती है । 


32. प्रबकास ... प्रत्येक श्रमिक एक वर्ष में बोर्ड द्वारा अनुच्छेद 39 के 
सहत निदिष्ट ऐसो दर पर वेतन के माय 8 अवकाम का हकदार होगा जिसमें 
ऐसे सभी दिन शामिन र जापान में 6 से अधिक नहीं होंगे पैसा कि बोर्ड 
द्वारा बंद अवकाश घोषित किया जाता है । इस अनुग्द के तहत किए गए किसी 
प्रकार के भुगतान में प्रसव 28 के तहत गणित भुगतान शामिल नहीं होगा । 

33. समितियां : ( 1 ) बोर्ड एक या उससे अधिक समितियां 
मिषक्त कर सकती है जिसे वह ऐसे कार्य सौंपेगा जो स्कीम के प्रावधानों 
के प्रनपालन में मदद करने के लिए आवश्यक समने मोर यदि आवश्यक 
समझे तो उसे समाप्त या पुनर्गठित कर सकती है । 

( 2 ) व्यक्ति जो बाई के सवस्य नहीं है यदि भावश्यक हया तो 
उन्हें समिति के सहयोजित सवस्य के रूप में मनोनीत किया जा मकता 
है , स्थापि , से सहयोजित सदस्य को मत देने का प्रविकार नहीं होगा । 


बगते कि इस प्रकार निपत की गई ममा सिपो भो नग्न पिछले वर्ष को 
समया से कम नहीं होगी । 
टिप्पणी : -- पोसत रोजगार का पालन करने की प्रणिपा का पौरा 

अनुसूची 11 में दिया गया है । 
( 3 ) उपरोक्त उप-अनुछेद ( 1 ) और ( 2 ) के महम गारंटो मम न्यून 
नम दिनों को मजदूरी माई श्रेणियों के उन श्रमिकों पर स्वत: लागू नहीं होगी जो 
स्कीम के लागू होने की तारीख के बाद पूचीवर होंगे । इन श्रेणियों को न्यूनतम 
जितने दिमों की मजदूरी की गारेटी होगी, यह अनुच्छेद 18 के उस अनुग्छ । ( 2 ) 
के मद ( ब ) के तहत तय होगी । उप - अनुग्छेत्र ( 2 ) के तहत म्नयूतम दिनों 
की मन्या का वार्षिक पुननियमन उनके मामले में भी समान रूप से किया जाएगा । 

स्पष्टीकरण : - - I. इम प्रमुग्छेद के उप- अनन्छेव ( 1 ) ( 2 ) धौर ( 3 ) 
में " फ दिन मा प्रर्थ - - एफ "णिफ्ट " : 


34. सुवीधा बाक क्लोपारा पोर फागि श्रमिकों का परिव : : 

( 1 ) समी सूचीवर जाया कीरिम और फाडिग श्रमिकों द्वारा 
स्कीम के पायित्वों को स्वीकार किया हा ममला जाएगा । 

( 2 ) कोई सूचोपद हार कनीयरिंग और फालिंग अमिक जो कार्य 
के लिए उपलब्ध है, उसे पोर्ट के रोजगार में मममा आएगा । 


( 3 ) कोई भी सूत्रोषध डाक क्लीयरिंग और फाडिग श्रमिक जो 
कार्य के लिए उपलब्ध है , वह स्वंय को तब तक किसी सूचोबर नियोक्ता 
के पास नही लगाएगा, अब तक प्रशासनिक निकाय ने उस नियोक्ता 
को पाटन नहीं किया हो । 
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बाद होई शूगोवध नियोक्ता उनकी ओर भानु छैन 51 के उप अनु 
२r ( 1 ) के तहत देय भुगतान नहीं कर पाता है या प्रशासनिक निकाय 
द्वारा निविष्ट ऐसे समय में बोर्ड को किमी राशि का भुगतान नहीं कक्षा 
है , तो प्रशासनिक निकाय, नियोक्ता को इस प्राशय का नोटिस जारी करेगा 
कि व तक वह नोटिस प्राप्त होने की नारी से सीन दिन के अंदर 
बकाया राशि का भुगतान नहीं करना है तो उन्हें श्रमिकों की सप्लाई बंद 
कर दी जाएगी । नोटम की अधि के समाप्त होने पर प्रशासनिक निकाय , 
उम दोनो नियोक्ता को सूची पर डाक क्लोरिंग और फागि श्रमिकों की 
सजाई तब तक बंद रख्नेगा जब तक वह बकाया राशि का भुगतान नहीं 
कर देता । 


( 4 ) कोई भी हुमा क्लीयरिंग और माहिर पनि जो कार्य में 
लिए उपलब्ध है, वह प्रभागनिक निकाय के निर्देशों क पालन करेगा , और - - 

( m ) से काम पाइंटों और ऐले समय पर रिगेई करेगा जैसा कि 
प्रशासनिक निकाय निपिष्ट करेगा मौर ऐसे काल भादों पर - -- 
( i ) यदि प्रगामानिक निकाय द्वारा ऐसा करने के लिए कहा गया 

है तो यह योद्वारा निर्धारित प्रतिधारण भने पर पूरी शिफ्ट 

के दौराम रहेगा; या 
( ii ) निर्दिष्ट ऐसी अवधि के लिए जो एक घंटा से अधिक न हो , 

और 
( म ) क्लीयरिंग और फार्यजिंग कार्य के सबंध में रोजगार को 
स्वीकार करेगा चाहे वह जिस श्रेणी में रजिस्टर्ड है या किसी अन्य श्रेणी 
में जिसके लिए वर प्रशासनिक निकाय मारा उपयुक्त समझा जाता है । .. 

( 5 ) सूचीबद्ध डाक क्लीयर पोर फालिंग श्रमिक जो प्रशासनिक 
निकाय द्वारा किसी मुवीबद्ध नियोक्ता के प्रवीन रोजगार पाने के 
लिए प्रावंटित किए जाने के लिए उपलब्ध है. ऐसे मूत्रोबर निगोपना 

या उसके प्रधिकृत प्रतिनिधि या पविभक तथा कार्य करने वाले परतन 
के निमों के अनुसार प्रजना पायं करेगा । 

( 6 ) सूचीबद्ध डाक कनीयरिग सौर फार्वडिा श्रमिक स्कीम के चालू 
होने की तारीख से 5 वर्ष की अवधि के लिए ऐसी कोई मांगें नहीं करेगा 
जिनमें अतिरिक्त विसीय विविनाएं निहित हों । यह स्कीम के चाल 
होने से पहले प्रचलित गनिग स्केल और गंगम डिप्लायमेंट के बारे में 
लचीलेपन की प्रक्रिया को मानेगा । 


____ 37. रोजर फा प्रतिबंध ... ( 1 ) किमी सूचीबद्धं नियोक्ता के अलावा 
कोई दूसरा व्यक्ति किसी भी श्रमिक को काम पर नहीं लगाएगा और न 
हो कोई सूपीव नियोक्ता , पाक क्लीयरिंग और फागि कार्य पर डाक 
कोयरिंग और फागि श्रमिक को नहीं लगाएगा जब तक कि वह प्रमिक 
पाक क्लोरिंग और फायडिंग श्रमिक न हो । 

( 2 ) इस अनुकर के उपरोक्त अधों के होते हए भी ~-- 
( क ) जहाँ प्रग सनिक निकाय इस बात से संतुष्ट है कि - - 
( i ) यु. फ कपीरिंग और फागि कार्य सरफाल ही किया जाना है 


और 


(ii ) यदि इस कार्य के लिए डाफ कलोरिंग और फागि श्रमिक को 
प्रास करना व्यावहारिक नहीं है, तो प्रशासनिक निकाय बोर्ड द्वारा लगाए 
गार किलो प्रतिप्रा की शर्त पर किसी सूचीबद्ध नियोक्ता को वह व्यक्ति 
पाबंटित करेगा जो मूऔषध डाक कली परिग और फागि श्रमिक नहीं 


ऐसे श्रमिकों को चुनो में यथा संभव स्थानीय रोजगार संगठन से 
परामर्श किया जार : 


33. सुवीमा निगोता का दायित्य ---( 1 ) प्रत्येक सूचीबद्ध नियोक्ता 
स्कीम के वामियों को स्वीकार करेगा । 

( 2 ) सूचीमय नियोक्ता डाक कानीपरिग और फालिंग श्रमिक ओ 
अनुछेद 11 के उप अच्छेत्र ( प ) के प्रावधानों के अनुसार प्रशासनिक 
निकाय द्वारा प्रावटित है , के अलावा किसी मरे श्रमिक को नहीं 
लगाएगा । 

( 3 ) सूचीबद्ध नियोक्ता , प्रशानिक निकाय द्वारा की गई एयवस्था 
के अनुसार अपने वर्तमान और भविष्य में अमित आवश्यकता के बारे में 
सूचना पेश करेगा । 

( 4 ) सूचीबस नियोक्ता को जब तक अशानिर्देश न हो , तप तक 
पह प्रगामनिक निकाय के गम श्रमिकों द्वारा पोस रेट पर लिए गर 
टनेज का ब्योरा तया उपके द्वारा लगाए गए सूचीबद्ध डाक कनीयरिग 
और फाडि। श्रमिकों के संबंध में अन्य मायिकी प्राकई पेश करेगा । 

( 5 ) ( 1 ) सूनी बन्न नियोक्ता अनुच्छेच 51 के उप अनुसलेम ( 1 ) 
के महा प्रशासनिक निलय को वेथ ले घी तथा दैनिक अभिकों को देय 
सकल वेतन उस रीति से मोर ऐसे समय भुगतान करेगा, जैमा बोर्ड 
निर्देश दे । 


बशत कि जम कभी अमूवीज मिलों को लगाना पर तो प्रशासनिक 
निकाय, यदि संभव हो तो अध्यक्ष से ऐसे श्रमिकों को लगाने का मनमोवन 
प्राप्त करेगा और जहां यह संभव नहीं है, वहीं 24 घंटे के भीतर अध्या 
को पूरी परिस्थिति को रिपोर्ट देना जिसके तहत ऐसे अमिफों को लाया 
गमा शा और प्रपा ऐसे नियोजन के बारे में बोई की अगली बैठक में 
विधिवत सूचना देगा । 

( ख ) मा ( छ ) में लिखित मामले में किसी सूत्रोपद्ध नियोक्ता 
पारोक्त गति से नियोजित व्यक्ति को अनुनछे। 35 के उपमानन्द 
( 4 ) ,( 5 ) और ( 6 ) ना छेद 39 के भोजन के लिए उस पाक 
नापरा और फागि कार्य के पत्र में देनिक श्रमिक समसा गाए । 

( 3 ) कोई वाम को बाग पोर फाडि श्रभिा यदि वह प्रन 
सद 31 के तान दात्यों को पुनित करता है, तो प्रमापनिक निकाय गरा 
जिन दिन उसे कार्य प्रारंटिन नहीं किया जाता है, उस दिन स्फोम में 
सवोपद नियोक्ताओं को छोड़कर दूसरे नियोक्ताओं के पास यबामदा कार्य 
कर सकता है । 


( 8 ) सूचीमा नियोक्ता , मोई की अपेक्षानुपार रिकार्ड खंगा 
और बोई मा बोर्ड द्वारा पवनामित व्यक्तियों के समक्ष नोटिस दिए जाने 
पर ऐसे सभी रिकार्ड और अन्य कोई कागजात जो आक क्लीयरिंग और 
फाडिग अमिमों से संबंधित है, पेश करेगा और उनको निस काम पर 
. मगाया गया है उससे संबंधित सूचना देगा जैसा कि बोर्ड द्वारा इस बारे 
में किमी मोटिस या निर्देश में निदिष्ट किया गया हो । 

( 7 ) मूबीबद्ध नियोक्ता, किमी डाफ क्लीयरिंग और फागि अमिक 
को देय मामाभ्य और वास्तविक मजदूरी से अधिक मा मकद वा अन्यथा 
भुगतान नहीं करेगा । 


38. निप परिस्थिति में स्कीम लागू नहीं होती . - - ( 1 ) यह 
स्कीम किती सूचीबद्ध डाक क्लीयरिंग और फाडिग श्रमिक पर तम लागू 
नहीं होगी , जब स्कोम के प्रावधानों के अनुसार उसका नाम रजिस्टर या 
रिकाई से हटा दिया गया है । 

( . ) यर स्कीम किती सूचीबद्ध नियोता पर ता लागू नहीं होगी , 
जब तीन के नाबानों के अनुसार उसका नाम नियोक्ता रजिस्टर से 
रटा यिपा गया है । 

( 3 ) इस प्रमठेद में ऐसे किसी भी समय में निर्वाह किए गए. वायित्व 
या संबित अधिकार पर भमर नहीं पड़ेगा, जब यह व्यक्ति डाक क्लायरिंग 
प्रोर फाडिग श्रमिक या सूचीज नियोक्ता के हा में सूचीबद्ध किया गया 
था । 


38, सूचीबद्ध जाक क्लीयरिंग और फार्षडिंग श्रमिकों की सप्लाई 
य झरना : 
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। 


39. अनुसूची 1 के तहत भेणियों में ममिकों की मजदूरी, मसे और 
अन्य सेवा श : 

( 1 ) जब तक स्कीम में विशिष्ट प से अन्यथा प्रावधान न हो , 
सूचीबद्ध नियोक्ताओं और सूचीबद्ध आक क्लीयरिंग और फाटिंग श्रमिकों 
के बीच किन्हीं करार के प्रावधानों पर असर डाले बगैर इसे सूचीबद्ध 
हाफ कलीयरिंग और पागि श्रमिक तमा सूचीबद्ध नियोक्ता के बीच 
फरार भी लाग शर्त मानी जाएगी कि --- 

( क ) उनके संबंध में मजदूती, भत्ते और ओवरटाइम फायं घंटे विश्राम 
अवधि अवकाश और वेतन की दर तथा सेवा शर्ते बोर्ड द्वारा श्रमिकों की 
प्रत्येक श्रेणियों के लिए समय -समय पर निविष्ट किए जाने के प्रसनार 
होंगी ; 

( ख ) मजदूरी अवधि , मगदुरी के भुगतान के लिए समय और मजदूरी 
से कौतियों का निरिण मजदूरी भुगतान प्रधिनियम , 1936 ( 1936 
का 4 ) के प्रावधानों के अनुसार होगा । 

( 2 ) एक सूचीबर डाक क्लीयरिंग और फार्बडिंग अमिक स्कीम शुरु 
होने की तारीख से 5 वर्षों की अवधि के लिए किसी भी ऐसे लाभ का 
हकदार नहीं होगा जिसमें अतिरिक्त वित्तीय विवक्षाएं निहित हों । । 

40. बेरोजगारी और कम रोजगार के संबंध में वेतन :- - 

( 1 ) इसमें और बाव वाले अनुच्छेद में निर्दिष्ट शर्तों पर जब किसी 
मजदूरी अवधि में पूल में कोई सूचीबद्ध डाक क्लीयरिंग और फार्बलिंग 
श्रमिक कार्य के लिए उपलब्ध है किन्तु उसे रोजगार या पूरा रोजगार 
नहीं दिया जाता है, तो वह बोर्ड से अनुच्छेद 28, 29 और 31 के 
तहत वह अनुशेय राशि प्राप्त करने का हकदार होगा । 

( 2 ) जिस शर्त पर कोई सूचीबर गक क्लीयरिंग श्रमिक बोर्ड से 
उक्त भुगतान ( यदि कोई है ) प्राप्त करने का हकदार है , 
( क ) यह निर्दिष्ट काल प्वाईट पर उपस्थित हुआ ; मोर 
( ख ) उसको उपस्थिति दर्ज की गई । 

41. भुगतान की अनहंता :.. . ( 1 ) सूचीबन डाफ क्लीयरिंग पौर 
फार्बडिंग श्रमिक जो बगैर पर्याप्त कारण के अनुच्छेद 34 के उस अनुच्छेद 
( 4 ) के मद ( क ) और ( ख ) के प्रावधानों का पालन नहीं करता या 
जो बाबारा दिए गर किसी कानून सम्मन आदेश का पालन नहीं करता , 
उस पर उप-अनुच्छेद ( 3 ) के अनुसार कार्रवाई की जाएगी । 

( 2 ) एक सूचीगत डाक क्लीयरिंग एवं फोरडिंग श्रमिक जो रोज . 
गार के दौरान जिसमें प्रशासनिक निकाय द्वारा उसे विनियोजित किया 
गया है बिना किसी पर्याप्त कारण के क्लोज 34 के सब क्लाज ( 5 ) 
के उपबन्धों का अनुपालन करने में असफल रहता है या उसके नियोक्ता 
द्वारा उसे दिए गए किसी कानूनी आदेश का अनुपालन करने में असफल 
रस्ता है, उसका विनयोजन समाप्त किया आ सकता है मोर पूल में 
वापस भेजा जा सकता है मौर यह इस तरह वापस गया हो अथवा नहीं, 
श्रम अधिकारी को लिखित रिपोर्ट देगा । जब एक सूचीगत डाक क्लीय 
रिंग एवं फोरडिंग मजदूर पूल में इस प्रकार पापस जाता है , प्रशासनिक 
निकाय तदनुसार उसका उपस्थिति एवं बेसन कार्ड एंडोर्स करेगा । 

( 3 ) श्रम अधिकारी सब क्लाज ( 1 ) या सष क्लाज ( 2 ) के 
अंतर्गत होने पाले किसी भी मामले पर विचार करेगा और यवि मामले 
की जांच करने के बाद यह सूचीगत डॉफ क्लीयरिंग एवं फोरडिंग श्रमिक 
को अधिसूचित करता है कि वह इस बात से संतुष्ट है कि डाक क्लोय 
रिंग एवं पोरडिंग श्रमिक उक्त विधिमम्मत आवेश का अनुपालन करने 
में असफल रहा है तो सूचीगन डॉक क्लीयरंग एवं फोरवलिंग श्रमिक 
किसी भीगतान या क्लोज 40 के अंतर्गत किनी भुगतान के ऐसे भाग का 
जिरो थम अधिकारी, उस वेतन अवधि भिनमें ऐसी अमफलता रही है या 
बनी रही के संबंध में उपयुक्त समझे हकदार नहीं रहेगा । 

बशर्ते कि सूचीगत डॉक क्लीयरिंग एवं फोरडिंग श्रमिक को , श्रम 
अधिकारी द्वारा इस सब क्लाज के अंतर्गत कोई निर्णय लिये जाने से 
पहले कारण बताने का असर दिया जाएगा । 
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42. अनुशासनिक प्रक्रिया :--- ( 1 ) कामिक अधिकारी शिकायत पर 
या अन्यथा सूचना मिलने पर कि कोई सूचीगत नियोक्ता स्कीम के उप 
बन्धों को पूरा करने में असफल रहा है, मामले की जांच करने के बाद - - 

( i) उसे लिखित रूप में चेतावनी देगा या 
( ii ) यदि उनके विचार में , कोई उपब व असहे मामले की 

रिपोर्ट उपाध्यक्ष को देगा । 
( 3 ) उपाध्यम सब उषित समझी जाने वाली ऐसी भाषी जांच करेगा 
पौर उस नियोक्ता के संबंध में निम्नलिखित कोई कदम उठाएगा अर्थात 
वह-. 

( क ) नियोक्ता की निंदा करेगा और उसकी रिकार्य सोट में निवा 
रिकार्ड करेगा ; या 

( ख ) बोर्ड के अनुमोदन के आधार पर और नियोक्ता को एक महीने 
की लिखित नोटिस के बाद निदेश दे सकेगा कि नियोक्ता का नाम उस 

अवधि तक के लिये जो बोर्ड नियत करे या पदि मोर्स ऐसा समझे तो 
हमेशा के लिये नियोक्ता सूची से हटा दिया जाएगा । 

( 3 ) (i ) पूल का कोई मूचीगत रॉक क्लीयरिंग एवं फोरवलिंग 
श्रमिक जो स्कीम के उपबंधों को पूरा करने में असफल रहता है, या 
कोई अनुशासमहीनता का कार्य अथवा कदापार करता है, उसके विरुद्ध 
श्रम अधिकारी को लिखित रिपोर्ट देगा । 

( ii ) श्रम अधिकारी, उस मामले की जांच करने के बाद उस अमिक 
के संबंध में निम्नलिखित मोई कारयाई करेगा अर्थात् बह - - 

( क ) नियत करेगा कि ऐसी अवधि जो वह उचित समझे वह मजदूर 
क्लोज 40 के अंतर्गत निःमी भुगतान या आंशिक भगतान का हकदार नहीं 
होगा । 

( ब ) उसे लिखित घेतावनी देगा , या 

( ग ) अधिक से अधिक 10 दिन की अवधि के लिए उसे गिमा 
वेतन निलंबित करेगा । 

( iii ) क्लॉज ( i ) के अंतर्गत श्रम अधिकारी को रिपोर्ट किए गए 
मामले में यदि उसका यह विचार है कि अनुशासनहीनता या कदाचार 
का किया गया कार्य इतना गंभीर है कि श्रमिक को और कार्य करने की 
मनुमति न दी जाए , श्रम अधिकारी, मामले की जांच संबित रहने तक 
अमिक को निलंबित करेगा और इसकी सूचना तत्काल उपाध्यक्ष को 
देगा जो मामले की प्रारंभिक जांच के बाद उस पर आदेश देगा कि श्रमिक 
को , अंतिम आदेश होने तक निलंबित रखा जाए अयया नहीं , 

(iv ) यदि श्रमिक को मव (ii ) के अंतर्गस किसी आवेश द्वारा 
निलंबित किया गया है, उसे उसके निलंबन की तारीख से प्रारंभिक 90 
दिनों के लिये उसके मूल वेतन, महगाई भता और अन्य भसों या 
आधे भाग का निर्वाह भसा जो वह वेतनयुक्त अवकाश पर जाने 
पर लेने का हकदार होता , भुगतान किया जाएगा और उसके बाद 
अध्यक्ष , असाधारण मामलों में , ऐसे मूल वेतन, महंगाई भत्ता मोर अन्य 
भतों की तीन चोयाई राशि के वयबर अधिक निर्वाह भसा दे सकेगा ; 

बशर्ते कि यदि ऐमी उस जाच की अवधि सोधे श्रमिक पर आरोपित 
कारणों से 90 दिनों की अवधि से अधिक नहीं हो जाती है , तो नग्ने विनों 
से अधिक अवधि के लिये निर्वाह भता कम करके मूल वेतन , महंगाई 
भत्ता पोर अन्य भत्तों का एक चौथाई कर दिया जाएगा । 

( v) इस प्रकार दिया जाने वाला निर्वाह भत्ता किसी मामले में वापस 
नहीं लिया जा सकेगा या जम नहीं किया जा सकेगा । 

( vi ) यदि उपाध्यक्ष यह निर्णय लेते है कि अनुशासनहीनता या 
काचार के अभियोग की जांच संवित रहने तक ममिक के निलंबित के 
आदेश नहीं दिए जाने चाहिये थे, या यदि व्यापक जोष होने के बाद 
कोई श्रमिक उस पर लगाए गए आरोपों का दोषी महीं पाया जाता है 
श्रमिक प्रशासनिक निकाय से वह वेतन प्राप्त करने का हकदार होगा जो 
उपाध्यक्ष द्वारा नियत किया जाएगा । 
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9. अनुच्छेद 43 के अधीन अध्यक्ष मो शक्तियों को प्रभावित किए बिना 
एफ गुती बस निनोक्ता को पूरा अधिकार होगा कि वह उसके अत्रीम 
नियुक्त गगिक श्रमिकों के विरुद्ध अनुशासनिक कार्रवाई कर सके । 


बातें कि इस प्रकार की जाने वाली राशि किसी विशेष अनधि के 
दौरान दिये जाने वाले या भुगतान किये जा चुके निर्वाह भते की राशि 
से घटा दी जाएगी । 

( 4 ) यदि श्रम अधिकारी के विचार में मब क्लॉज 3 के मद ( 2 ) और 

( 3 ) में उल्लिखित दण्ड से उच्च दण्ड देना सपुत है तो वह इस 
मामले की सूचना उपाध्यक्ष को देगा । 

( 5 ) सत्र मलॉग ( 4 ) के अंतर्गत श्रम अधिकारी से या नियोक्ता 
अथवा अन्य किसी व्यक्ति से रिपोर्ट मिलने पर पुल का कोई सूचीगत 
रॉक क्लीयरिंग एवं फोरडिंग श्रमिक स्कीम के उपबन्धों में से किसी का 
अनुपालन करने में असफल रहा है, या उसने अनुशासनहीनता अथवा 
कदाचार का कार्य किया है, या मानक उत्पादन प्रस्तुत करने में लगातार 
असफल रहा है या स्कीम के उपबन्धों का एक से अधिक बार उल्लंघन 
किया है या अन्य किसी रूप में अकुगल रहा है उपाध्यक्ष ऐसी कार्रवाई 
कर सकता है अथवा करा मकता है जो वह अयक्त समझे, और उसके 
बाद संबंधित मजदूर के संबंध में निम्नलिखित कोई कदम उठा सकता है 
अर्थात् निम्नलिखित कोई दण्ड दे सकता है 

(क ) निर्धारित करेगा कि श्रमिक उस अवधि के लिये जो यह उचित 
समझे , किसी भुगतान या क्लोज 10 के अंतर्गत आशिक भुगतान का 
हावार नहीं होगा , 

( ख ) उसे लिखित चेतावनी देगा , 

( ग ) अधिक से अधिक तीन महीने की अवधि के लिये मे वेग 
रहित निलंबित करेगा , 

( घ ) उसे 14 दिनों का नोटिस या उसके स्थान पर महंगाई भते 
सहित 14 दिनों का वेतन देने के बाद उनकी मेवाएं समाप्त कर देगा 


13. अध्यक्ष की विशेष अनुशः मकीय शमिनयां : 
___ म्फोम में गिनी यात के निहित होने के बावजूद यदि अध्यक्ष इम 
बत मे मनुष्ट है कि मूवीगत डॉक बलीयरिग एवं फोरडिंग श्रमिकों के 
किसी गैग द्वारा अथवा किसी ऐसे विशेष श्रमिक द्वारा "धीमे काम करो " 
फिर से शुरू किया जाता है और उनी गैंग अथव! श्रमिक अयदा विभिन्न गैंगों 
अथवा श्रमिकों धारा जारी रखा जा रहा है या फिर मे कालू किया जाता 
है, तो वह इस अपय की लिखित घोषणा कर सकते है । 

2. जब सब क्लॉज ( 1 ) के अंतर्गत घोषणा की जाती है, वह अध्यक्ष 
के लिये विधिसम्मत होगा - -- 

(i ) मासिक मजदूरों के मामले में सुचीगत नियोक्तामों के अधि 
कारों पर प्रतिकूल प्रभाव मले बिना , ऐसे मजदूरों की बर्खास्तगी सहित 
ऐसी कानूनी कार्रवाई करना , जो वट समुचिन समझें, और 

(ii ) पूल में सूचीगत डॉक क्लीयरिंग एवं फोरडिग श्रमिकों के 
मामले में ऐमे श्रमिकों के विरुद्ध बर्खास्तगी सहित में कानूनी कार्रवाई 
करना जो बह उचित समझे और ऐसी मजदूरी अवधि या अवधियों, जिसके 
दौरान उन्होंने “ धीमे काम करो" बालू रखा, के उनके गारंटी प्राप्त 
न्यूनतम वेतन और उपस्थिति भसा को जब्त करने के भी आदेश देना । 

( 3 ) अध्यक्ष कानून : कार्रवाई कर सकते हैं- -- 

(i ) जहाँ किसी गैग द्वारा " गो स्लो " रखा जाता है, गैग के सभी 
सदस्यों के खिलाफ, मोर 

(ii ) जहाँ मिमी श्रमिमा द्वारा " गो स्लो " रखा जाता है, संबंधित 
श्रमिक के खिलाफ । 

( 4 ) किसी श्रमिस या मि गंग के खिलाफ एम कनौज के 
अंतर्गत किसी भी प्रकार की कानून कारवाई करने से पहले मे श्रमिक 
या गैंग को कारण बताने का अवसर विय नगा कि उसके खिलाफ 
प्रस्तावित कार्रवाई क्यों नहीं की जाए , 

बशर्ते कि अध्यक्ष, इस सब-क्लाज के अधीन कारण बताने का अवसर 
देने से पहले सब फलाज ( 1) के अंतर्गत की जाने वाली घोषणा के 
सत्काल बाद किसी भी श्रमिक था श्रमिकों की गैग को कार्य से निलंबित 
कर सकते हैं । 

( 5 ) ( ) जहां किसी श्रमिक को जांच के भवित रहने तक निलंबित 
कार दिया गया है, उसे निलंबन की तारीख में प्रारंभिक नम्चे दिनों के 
लिये उतना भुगतान किया जाएगा जितना नि: यदि बह वेतन अवकाश 
लेने पर आधा मूल वेतन निर्वाह मसा/महंग. नता और अन्य भत्ते लेने 
का हकदार होतो उसके बाद अध्यक्ष, अमरधा सा मामले में ऐसे मूल वेतन 
महंगाई भत्ता और अन्य भलों के तीन-चौथाई के बराबर अधिक निर्वाह 
भत्ता दे सकते हैं । 


या 


( 1 ) उसे बर्खास्त कर देगा । 

( 6 ) इस क्लोज के अंतर्गत किसी कार्रवाई के किो माने से पहले 
संबंधित व्यक्ति को कारण बताने का अवसर दिया जाएगा कि उसके । 
विरुद्ध प्रस्तावित कार्रवाई क्यों नहीं की जाए, और वह व्यक्ति यदि यह 
ऐमा चाहे, उम कार्रवाई के संबंध में प्रमाण प्रस्तुत कर सकेगा । संबंधित 
ष्यक्ति की अतिम आदेश को एक प्रति भी भेजी जाएगी । 

( 7 ) इस पॉज के अंतर्गत की जाने वाली कार्रवाई के बारे में 
प्रशासनिक निकाय को भी साथ-माथ मूचित किया आएगा । 

( 8 ) क्लोज 41 एवं 42 में निहित किसी बात के बावजूद निम्न 
लिनित टेबल के फॉलम ( 2 ) में निर्दिष्ट प्रावधानों के अंतर्गत नीचे 
दिए गए टेबल के कॉलम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्राधिकारी में निहित शक्तियां 
उस टेबल के कॉलम ( 3 ) में परवर्ती प्रविष्टि में निर्दिष्ट प्राधिकारी द्वारा 
भी ऐसे मामलों में प्रयोग में लाई जा सकेगी जो अंतिम नामित प्राधि . 
फारी इस बारे में लिखित रूप में निर्दिष्ट करें :- - 


टेबल 


कार्रवाईकरने के लिये 
पाक्ति प्राप्त अधिकारी 


यह प्रावधान जिसके विनिर्दिष्ट मामलों में 
अंतर्गत पाक्ति प्रवत्त है पार्रवाई करने के 

लिये शक्ति प्राप्त 
प्राधिकारी 


मर्ने कि गहाँ ऐसी जाय श्रमिक पर प्रत्यक्ष रूप से आरोपित कारणों 
में नम्बै दिनों से अधिक मालती है तो नग्ने दिनों से अधिक अवधि के 
लिये निर्वाह भत्ता मून वेतन, महंगाई भसा पीर अन्य भत्तों के एक 
चौधाई तक सीमित कर दिया जाएगा । 

( ब ) इस प्रकार दिया जाने वाला निर्वाह भत्ता किसी भी मामले 
में वापस नहीं लिया जाएगा या जगत नहीं किया जा सकेगा । 

( ग ) अहाँ कोई श्रमिक गोषी नहीं पाया जाता है तो उसके निलंबन 
की अवधि के संबंध में वह उस वेतन भुगतान का हकदार होगा जैसा कि 
प्रशासनिक निकाय यह प्रमाणित करे कि मजदूर यदि वह निलंबित नहीं 
किया जाता समय दर आधार पर या मनॉण 29 के अंतर्गत वह वेतन 


प्रशासनिक निकाय 


1. श्रम अधिकारी 
2. मार्मिक अधिकारी 


क्लोज 41 और 42 
पोज 42 
क्लोग 42 


उपाध्यक्ष या अध्यक्ष 


3. उपाध्यक्ष 


अध्यक्ष 


[ भाग II - - 
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( 3 ) सब गलाज ( 1 ) या सब क्लाज ( 2 ) में उल्लिखित प्रत्येक 
अपील लिखित रूप में और जिम पार के विरुद्ध अपील करनी है, उस 
आदेश के प्राप्त होने के 14 दिनों के अंदर मी जाए । 

मशर्ते फि अपीलो प्राधिकारी, रिकार्ड किए जाने वाले कारणों से 
14 विनों को समाप्ति के बाद की गई अील को स्वीकार कर सकता 


प्राप्त करता , बशर्ते कि ऐसा दिया जाने वाला येसन उस अवधि के दौरान 
दिए जा चुके निर्वाह भसे की राशि को कम करके विया जाएगा । 

( 6 ) कोई सूचीगत डॉया नीयरिंग एवं फोरखडिंग श्रमिक जो सब 
क्साज ( 2 ) के अंतर्गत अध्यक्ष के किती आदेश से प्रभावी है, आदेश 
मिलने के 30 दिनों के अंदर केन्द्र सरकार के किसी को अपील कर 
सकता है । 

__ 44. रोजगार का समापन - - ( 1 ) पूल के किसी मूचीगत डॉक 
क्लीयरिंग एवं फोरवजिग श्रमिक का रोजगार स्कीम के उपाबन्धों के 
अनुसार छोड़ कर समाप्त महीं किया जाएगा । 

( 2 ) पूम का कोई भी सूची गत डॉक क्लीयरिंग एवं फोरखडिंग 
अमिक बोर्ड को 14 दिनों की लिखित मुचना या उसके स्थान पर महंगाई 
भस सहित 14 दिनों के वेतन छोड़ने की सूचना वेने के अतिरिक्त बोर्ड 
से अपना रोजगार नहीं छोड़ेगा । । 

( 3 ) बोर्ड में लमे किसी सूची गत डॉक क्लीयरिंग एवं फोरडिंग 
श्रमिक का रोजगार सम क्लॉज ( 1 ) या सब क्लाम ( 2 ) के अंतर्गत 
समाप्त किये जाने पर प्रशासनिक निकाय द्वारा रजिस्टर या गिाई से 
उसका नाम उसी ममय हटा दिया जाएगा । 
____45. श्रमिकों द्वारा अपील : ( 1 ) इस क्लाज में निहित अन्यथा को 
छोड़कर पूल का कोई श्रमिक जो मीथे दिए गए टेबल के कॉलम ( 2 ) में 
निविष्ट उपबन्धों के अंतर्गत उक्स टेबल के फॉलम ( 1 ) में निर्दिष्ट किमी 
प्राधिकारी द्वारा पारित किसी आदेश से प्रभावी है तो वह ऐसे आदेश 
के विरुख उक्त टेबल के कालम ( 3 ) में निर्दिष्ट प्राधिकारी को अपील 
कर सकता है । 

देवस 


( 4 ) अपीली प्राधिकारी सी. कसे वाले को सुनावाई का अवसर 
देने के बाद यदि ऐसा समझता है और लिखित में रिकार्ड किए जाने वाले 
कारणों से ऐसा आदेश पारित कर सकता है जो वह उपयुक्त समझे । 

( 5 ) सब मनान ( 4 ) के अंतति पारित सभी आवेश अोल मारने 
वाले को भेजे जाएंगे, 

( G ) अपील करने वाला कोई भी व्यक्ति अपोलो प्राधिकारी के 
मन्नु कि जगत शारदार प्रनिधियरने AT हकदार नहीं 
होगा लेकिन उसे उस पंजीकृत श्रमिक संघ के प्रतिनिधि द्वारा नियका वह 
मदस्य है या किती सूचीमा नाक, क्लीयरिंग एवं फोरडिंग श्रमिफ द्वारा 
प्रतिनिवित करने का हक हो । 


48. निमसानों द्वारा अनील--- ( 1 ) ( क ) कोई मूवीगत नियोक्ता 
जो पलाग 12 के मब लाज ( 1 ) के मद ( झ ) के अंतन कामिर 
अधिकारी को चेन, वनी से प्रभावित है, उसध्या का आल कर सकता 


( ख ) कोई सूचीगत निपाका जो काज 42 के सब क्लाज ( 2 ) 
के तहत माध्या के प्रदेश से प्रभानो है, अध्यक्ष को अपील कर सकता 
है । कमज 42 के सब कलाज ( 1 ) के मद ( श ) और मन्त्र कलाज ( 2 ) 
के तहत किसी आदेश के विरुद्ध कोई अपील अध्यक्ष को उनके निर्णय 
के लिये की जाए । क्लाग 42 के सब मनाज ( 2 ) के मद ( स ) के 
अंतर्गत कि तो देश के विश्व की जाने वाली मील के मामले में अध्यक्ष 
उस मामले को तत्काल केन्द्र सरकार को भेजेगे । केन्द्र मरका र अपील 
पर ऐमा अ. देश देगी जो वह उसमुक्त समझे । 


आदेश पारित 
करने वाला प्राधिकारी 


प्रावधान जिनके अंतर्गत अपीलो प्राधिकारी 
आदेश किए गए 
( 2 ) 

( 3 ) 
क्लाज 41 या 42 उपाध्यक्षा 
क्लाज 41 या 42 उपाध्यक्ष 
मलाज 42 

अध्यक्ष 
कलाज 42 

केन्द्र सरकार 


श्रम अधिकारी 
प्रशासनिक निकाय 
उपाध्यक्ष 
अध्यक्ष 


बशर्ते कि जहाँ उपाध्यक्ष प्रशासनिक निकाय के रूप में कार्य करते 
हुए आदेश जारी करता है वहाँ ऐसे आदेश के विरुद्ध अध्या को अपील 
की जा सकेगा । 

2. फोई श्रमिक जो किसी आदेश से प्रभावी है -- 
(i ) उमे रजिस्टर या रिकार्ड में किसी विशेष वर्ग में रखनः, या । 
( ii ) कलाज 18 के अंतर्गत सूची में रखने मे मना पारनः, या । 

( iii ) पलाज 34 के मब क्लाज ( 4 ) के मद ( ब ) के अंतर्गत उसस 
ऐसे काम की प्रस्थाशा करना जो उग वर्ग का नहीं है जिससे वह श्रमिक 
मंबंधित है, अध्यक्ष को अपील कर सकता है । ऐसे मामले में सुनवाई 
मही होगी, जहां बोर्ड के अनुदेशों के अनुसार फिगो सूलीगन डाय क्लीय 
रिंग एवं फोरगि श्रमिह को रजिस्टर या रिफार्म में हटाने की सुचना 
अग्रिम दी गई है, यदि उसे हटाने का यह आधार है कि यूपीगत सक 
क्लीयरिंग एवं फोरवलिंग श्रमिक श्रमिकों के ऐसे वर्ग या घेणी से है , 
जिनका माम कम करने के क्रम में रजिस्टर या सिाई से हटाया जाना 


( 2 ) ऐसा सूचीगत नियोक्ता जिसे क्लोज 15 के सब मनोग ( 1 ) 
के मद ( ग ) के अंतर्गत पंजीकरण करने के लिये ठुकराया गया है , केन्द्र 
सरकार को अध्यक्ष के माध्यम से अपील कर सकता है केन्द्र सरकार 
अपील पर ऐसा भावेश वेगी जो वह उपयुक्त समक्षे । 

( 3 ) यदि कोई सूचीगत नियोक्ता क्लाज 42 के अंतर्गत उसके विरुख 
अध्यक्ष के मूल आदेश से प्रभावी है, यह केन्द्र सरकार को अपील कर 
सकता है । केन्द्र सरकार अपील पर वह आदेश देगी जो बल उपयस 
समझे । 

( 4 ) सय क्याज ( 1 ) , ( 2 ) और ( 3 ) में उल्लिखित प्रत्येक अपील 
लिखित रूप में और गिम आदेश के विमान अपील करता है, उस आदेश 
के प्राप्त होने के 14 दिनों के अंदर की जाएगी । 

बशर्ते कि अपोली प्राधिकारी रिकार्ड किए जाने वाले कारणों से 
14 दिनों को समाप्ति के बाद को गई अपील को साकार कर सकता 


( 3 ) अपील करने वाला कोई व्यक्ति अपोलो प्राधिकारी के समय 
किस लीगल प्रक्टिशनर के द्वारा प्रतिनिधित्व करने का हकदार नहीं होगा 
लेकिन यह सूचीगत नियोक्ता संघ जिसका कि वह सबम्य है, के किसी 
प्रतिनिधि अथवा किसी सूचांगत नियोक्ता द्वारा प्रतिनिधित्व कराने का 
हकदार होगा । 
47 अध्यक्ष और उपाध्यक्ष की मंगोषन शक्तियां :- -- 

इस स्कीम में किसी भात के निहित होने के बावजूद अध्यका उपाध्यक्ष 
द्वारा पताण 42 के अंतर्गत पारित किसो आवेश क मामले में या 
उपाध्यमा उक्त क्लोज के अंतर्गत कार्मिक अधिकारी या श्रम अधिकारी 


यशर्ते कि अध्यक्ष ऐसी मपील सुनेंगे जिसमें सीगत डाक क्लीयरिंग 
एवं फोरवलिंग अमिम ने यह आरोप लगाया है कि यह प्रमिकों के उस वर्ग 
या श्रेणी से संबंधित महीं है, जिनका बोर्ड के अनुदेशों में उल्लेख है । 
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( स ) उसे बरखास्त कर सकता है । 

बशर्ते कि सब -क्लाज ( प ) के अंतर्गत कोई भी सेवा समापन या 
सब-फ्लोज ( 2 ) के अंतर्गत कोई भी बरखासगी उसे सुनवाई का उचित 
भवसर देने के बाद ही की जाएगी । 

( 3 ) सूचीगत नियोक्ता और सूचोगन डाक क्लीयरिंग एवं फोरडिंग 
श्रमिकों के विरुद्ध अनुशासनिक कार्रवाई से संबंधित स्कोम के उपबंध 
अध्यक्ष द्वारा सब कलाम ( 2 ) के अंतर्गत पारित आदेश पर लागू नहीं 


होंगे । 


द्वारा पारित किसी आदेश जैसे भी स्थिति हो , के मामले में , किसी भी 
समय किसी भी कार्रवाई जिसमें उपाध्यक्ष या कामिक अधिकारी अथवा 
श्रम अधिकारी जैसी भी स्थिति हो , ने आदेश पारित किया था का रिकार्ड 
उस मामले की कानूनता या उपयुक्तता पर स्वयं को संतुष्ट करने के 
उद्देश्य से मांग सकता है और उस संबंध में ऐसा भावेश दे सकता है 
जो वह उपयुक्त समझे , 

बशर्ते कि अध्यक्ष या उपाध्यक्ष इस फ्लॉज के अंतर्गत ऐसा कोई 
आदेश पारित नहीं करेगा जो ऐसे व्यक्ति को सुनवाई का अवसर दिए 
बिना उस व्यक्ति के हित को प्रतिकूल रूप से प्रभावित करे । 

___ 48. कतिपय अपीलों के मामले में स्टे आर्डर : - - ऐसे मामले में जहां 
किसी मजदूर द्वारा क्लोज 45 के उपबंधों के अनुसार 14 दिनों की 
मोटिस देकर सेवा समाप्त करने के किसी आदेश के विरुद्ध अपील की 
जाती है या जहाँ किसी नियोक्ता धारा पलाज 42 के सब मलांज ( 2 ) 
के मद ( ख ) के अंतर्गत नियोक्ता रजिस्टर से उसका नाम निकालने के 
किसी आदेश के विरुर क्लाज 46 के उपबंधों के अंतर्गत अपील की 
जाती है, अपीली प्राधिकारी सुनवाई के लंबित रहने की अवधि से अपील 
के निपटान तक अपील के आदेश का परिचालन स्थगित कर सकता 


49 . आपातकाल में कार्रवाई के लिये विशेष उपबंध :- - यदि किसी 
समय अध्यक्ष इस बात से संतुष्ट हो जाते हैं कि कोई ऐसी आपात स्थिति 
है जो पसन के कार्य को गंभीर रूप से प्रभावित करेगी वह लिखित 
आदेश में और यह उस अवधि के लिये जो वह उसमें समय- समय पर 
मिर्दिष्ट करे उस आशय को घोषणा कर सकते है । 

बशर्ते कि ऐसी कोई भी घोषणा केन्द्र सरकार का पूर्व अनुमीयन 
लिये बिना नहीं की जाएगी । 

( 2) सब क्लाष ( 1) के अंतर्गत जब तक कोई आदेश लागू है 
निम्नलिखित उपबंध लागू होंगे अर्यात् :- - 

(i ) यदि ऐसा आरोप लगाया जाता है कि कोई सूचीगत नियोक्ता 
स्कीम के उपबंधों का अनुपालन करने में असफल रहा है तो अध्यक्ष 
भारोप की संक्षिप्त जांच कराने के बाद उस नियोक्ता के मामले में 
निम्नलिखित कोई कार्रवाई कर सकता है, अर्थात् पह 

( क ) सूचीगत नियोक्ता को लिखित चेतावनी दे सकता है या 

( ख ) निवेश वे सकता है कि सूचीगत नियोक्ता का नाम नियोक्ता 
रजिस्टर से हमेशा के लिये या उस अवधि के लिये जो वह नियत करे 
निकाल दिया जाएगा । 

बससे कि सब क्लाज ( ख ) के अंतर्गत ऐसा कोई भी निर्णम नियोक्ता 
को सुनवाई का उचित अवसर दिए बिना नहीं किया जाएगा । 

( ii ) यदि किसी सूचीगत डफ अलीयरिंग एवं फोरवलिंग अमिक 
के विषय अनुशासनहीनता, " गो स्लो " या कराचार का आरोप लगाया 
आता है, अध्यमा, जाच के लंबित रहने तक उसे तत्काल निलंबित करेगा, 
भारोप की संक्षिप्त शोध करेगा और मजदूर के विरुप निम्नलिखित एक 
या अधिक कारवाई कर सकता है अर्थात वह 

( क ) नियत कर सकता है कि उस अवधि जिसे वह उचित समझे 
के लिये वह श्रमिक क्लॉज 40 के अधीन किसी भी भुगतान का हकवार 
नहीं होगा । 

( ख ) उसे लिखित पेसावनी दे सकता है , 

( ग ) अधिक से अधिक तोम महीने के लिये उसे बिना बेसन के 
निलंबित कर सकता है, 

( घ ) 14 दिनों का मोटिस या उसके स्थान पर मंहगाई भत्ता सहित 
14 दिनों का पेसन देकर उसकी सेनाएं समाप्त कर सकता है या 


( 4 ) जहां किसी सूचीगत उफ बनीपरिंग एवं फोरडिग श्रमिक 
को जाँच लंबित रहने तक निलंमित किया है, उसे उसके निलंबन को 
तारीब से प्रारंभिक नम्बे दिन के लिये वह आधा मूल वेन, मंहगाई 
मता और अन्य भत्तों का निर्वाह मता दिया जाएगा , जो यदि वह 
वेसनयुक्त अवकाश पर जाने के समय प्राप्त करने का हकदार होता , 

और इसके बाद अध्यक्ष असाधारण मामलों में उस मूल वेतन, महंगाई 
भसे और अन्य भते का अधिक से अधिक तीन चौथाई भाग निर्वाह 
भत्ता के रूप में दे सकता है । 
___ बात कि जहां ऐसी जाच प्रत्यक्ष का से मनदुर पर आरोपिन 
किसी कारण से 90 दिनों की अवधि से अधिक चलती है तो नब्बे दिनों 
से अधिक अवधि के लिये निर्वाह भता मल वेतन , महंगाई भत्ता और 
अन्य भत्तों के एक चौथाई तक कम कर दिया जाएगा । 

( 5 ) इस प्रकार दिया जाने वाला निर्वाह भत्ता फिसो भी मामले 
में वसूल या जम्त नहीं किया जा सकेगा । 

( 8 ) जहाँ कोई श्रमिक दोषी नहीं पाया जाता है , अपनी निलंबन 
की अवधि के संबंध में वह ऐसे भुगतान का हकदार होगा जो प्रशास 
निक निकाय प्रमाणित करे कि यदि वह निलम्बिा नहीं किया जाता 
तो समय दर माधार या क्लाज 29 के अंतर्गत धनराशि प्राप्त करता , 
बशर्ते कि इस प्रकार दिया जाने वाला भगताम उक्त अवधि के दौरान 
पिये गए निर्वाह मते को निकाल कर दिया जाएगा । 

( 7 ) कोई भी सूचीगत रक क्लीयरिंग एवं फोरडिंग श्रमिक या 
सूपीगत नियोक्ता जो अध्यक्ष द्वारा सब क्लाज ( 2 ) के अंतर्गत 
पारित आदेश से प्रभावी होता है , आवेश मिलने को तारीख से 30 दिनों 
के अन्दर केन्द्र सरकार को अपील कर सकता है । 

( 8 ) स्कीम में निहित किसी बात के होने के बावजूद सब क्लाज ( 1 ) 
के अंतर्गत कोई आदेश जब तक प्रभावी है, अध्यक्ष सूचीगत नियोक्ताओं 
पारा प्रत्यक्ष रूप से गैर सूचीगत श्रमिकों का रोजगार और ऐसे गैरसूचीगत 
अमिकों को सीधे भुगतान करना प्राधिकृत कर सकता है । 


50. अन्तर परिवर्तनीयता और डिप्लापविलियो :- - एक सूचीबर 
डाक पलीयरिंग और फारजिंग श्रमिक स्कोम के तहत सूचीकरण से 
पूर्व प्रचलित मैनिंग स्केल्स और नियुक्ति में डिपलायविलिटी के बारे में 
लचीलेपन की प्रक्रिया से सहमत होगा । कार्य को आवश्यकता के अनुसार 
स्कीम के अंतर्गत उसे विभिन्न अन्य श्रेणियों में परस्पर बदला जा मकता 


___ 51. स्सीम की परिपालन लागत - - स्कीम को पारवालन लागत 
सूचीगत नियोक्ताओं द्वारा बोर्ड को किए गर भुगतान द्वारा अदा को 
जाएगी । प्रत्येक सूबोगत नियोक्ता , बोर्ड को सूवागत डोक क्लीयरिंग 
एवं फोरवलिंग श्रमिकों के संबंध में लेवी के माध्यम से वह धनराशि 
क्लॉज 35 के सब क्लोज ( 5 ) के मा ( 1 ) के अधीन उपकी तरफ 
से पकाया कुल वेतन के भुगतान के रूप में उसी समय वेगा जो बोर्ड 
समय- समय पर सूचीगत नियोक्ताओं को लिखित नोटिस के द्वारा नियत 
करे । यदि आवश्यक समझे तो बोर्ड उस दर पर किसी सूजीगत नियो 
पता को मासिक श्रमिकों के संबंध में लेवी के माध्यम से ऐसी धनराशि 
पेने को कह सकता है, जो बह नियत करे और ऐसी लेवी के माध्यम से 
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पी जाने वाली धनराशि उम धनराशि से कम नहीं होगी जो बोई प्रत्येक 
गूषीगन नियोक्ता दाग देय म्यूनतम धनराशि के रूप में निश्चित करे । 

( 2) सूचीगत नियोक्ता द्वारा सब क्लोज ( 1 ) के अंतर्गन किये 
जाने वाले भुगतान को नियत करने में , बोई श्रमिकों या कार्य के विभिन्न 
वर्गों के लिये लेवी की विभिन्न दर नियत कर सकता है, बार्ने कि लेवी 
इस प्रकार नियन की जाएगी कि लेवी को वही वर सभी सूचीगत नियो 
क्ताओं जो वैसी परिस्थितियों में है, पर भी लागू होगी । 

( 3 ) बोर्ड केन्द्र सरकार की पूर्व अनुमति के बिना दिहाड़ी दर के 
आधार पर परिकलिन अनुमानित कुल वेतन बिल के सौ प्रतिशत से 
अधिक लेवी संस्वीकृत नहीं करेगा । 

( 4 ) सूचीगत नियोक्ता मांग किये आने पर बोर्ड को उक्त सब 
मलाज ( 1 ) में उल्लिखित राशि का हिपोजिद के माध्यम से भुगतान 
करेगा या बकाया धनराशि के लिये ऐसी अन्य संभूति देगा जो बोर्ड 
मावश्यक समझे । 

( 5) प्रशासनिक निकाय, मोई को समय-समय ऐसे आंकड़े व 
अन्य सूचना देगा जो स्कीम के परिचालन एवं वित्त पोषण के संबंध में 
उपयुक्त रूप से आवश्यक होगी । 

( 6 ) यदि कोई सूचीगत नियोक्ता सम क्लॉज ( 1 ) के प्रतर्गत उस 
पर बकाया राशि का भुगतान या अन्य बकाया और मोई को प्रम्य रूप 
में देय राशि अथवा हिसाय प्रशासनिक निकाय को निर्धारित समय में 
करने में असफल रहता है तो प्रशासनिक निकाय नियोक्ता को इस माशय 
का मोटिस वेगा कि यदि वह इस नोटिस के प्राप्त होने की तारीख से 
तीन दिनों के अंदर बकाया राशि का भुगतान नहीं करता है तो उसे 
सूचीगत डॉक क्लीयरिंग एवं फोरडिंग श्रमिकों की भलाई स्थगित 
कर दी जाएगी । नोटिस अवधि के समाप्त होने पर, प्रशासनिक निकाय 
वोपी नियोक्ता को , जब तक वह बकाया राशि का भुगतान नहीं कर 
देता है, सूचीगत रॉक क्लीयरिंग एवं फारपरि श्रमिक लालाई 
बंद कर देगा । 
___ 52. भविष्य निधि एवं उपदान ( ग्रेच्युटी ) : ( 1 ) पूल के मजदूरों 
और सूचीगत नियोक्ताओं के संबंध में मूचीगत नियोक्ताओं और सूचीगत 
डॉक पलीयरिंग एवं फोरडिंग श्रमिकों ले बीच हुए किसी करार के 
उपबन्धों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना बोई उनके मासिक श्रमिकों 
के संबंध में अंशदायी भविष्य निधि की व्यवस्था के लिये नियम बना 
येगा और उनका प्रचलन करेगा । नियमों में मजदूरों और नियोक्तामो 
के अंशदाम की पर भुगतान के तरीके एवं पति तया अन्य ऐसे मामलों 
की व्यवस्था होगी जो आवश्यक समझी जाए । 

बशर्त वि . मासिक श्रमिकों पर लागू नियम पूल के मजदूरों से 
संबंधी नियमों से कम फायदेमंद नहीं होंगे । 

( 2 ) मोर्ग, सूचीगत नियोक्तामों और सूचीगत डॉक क्लीवारग एवं 
फोरडिग श्रमिकों के बीच हुए किसी करार के उपबन्धों पर प्रतिकून 
प्रभाष काले बिना , सूपीगत डॉक पलीयरिंग एवं फोरवडिग श्रमिकों को 
उपवान का मुनसाम करने के लिये नियम बनाएगा । 

53 घण्ड : यलोण 37 का उल्लंघन , पहला उल्लंघन करने के 
संबंध में सीम महीने भवधि की सजा या बाद में किये जाने वाले अन्य 
उल्लंघन के लिये छह महीने के लिये समा, या पहले उल्लंघन के संबंध 
में पांच सौ रु . का अर्थदण या बाद में किये जाने वाले किसी अन्य 
पसंपन के लिये एक हमार रुपये का प्रयंदा याउ लखा 
मजा एवं अर्थदण्ड दोनों प्रकार से, डनीय होगा । 

अनुसूची I 

विभाग 2 ( 11 ) देखें 
· · सोक कार्य एवं सूचीगत डॉक पलीयरिंग एवं फोरगि श्रमिक 
के वर्ग या श्रेणियां जिन पर वे स्कीमें लागू होती है । 


( 1 ) लोड प्रथवा किराए के रू पार्फ , शेर गोदाम या खुले प्साट 
पर प्रायात एवं निर्यात कार्गों को लारियों , ट्रेलरों और बैगनों में लादना 
__ या उतारमा लेकिन इसमें निम्नलिखित शामिल नहीं होगा : 

( क ) लवान और उतारने का कार्य 
( 1 ) कल्पः कागो 

( 2 ) पोर्ट ट्रस्ट मजदूरों द्वारा हम पिये जाने वाली पोर्ट इस्ट 
की परियोजना सामग्री । 

( 3 ) जहाज के भंडार 
( 4 ) व्यक्तिगत सामान ; और 

( 5 ) रक्षा विभाग को या उनके द्वारा परेषित पागों का समान 
एवं उतारने का कार्य 

2. सूचीगत डॉक क्लीयरिंग एवं फोरडिंग श्रमिकों के निम्नलिखित 
धर्ग : 

( का ) मिस्त्री 
( ख ) मजदूर 

धनु सूची II 

( क्लॉज 28 देखें ) 
एक महीने में विनों की न्यूनतम संखपा जिम के लिये मजदूरी को 
गारंटी दी जाती है का नीचे दी गई पति के अनुसार ठीक पिछले 
12 महीनों के दौरान मौसत रोजगार के प्राधार पर वार्षिक मूल्यांकन 
किया जाए । 

( क ) सूचीगत डॉ कलीयरिंग एवं फोरदा श्रमिकों या मजदूरों 
तया सूचीगत पूल में प्रकाश पारसी श्रमिकों द्वारा प्रत्येक महीने में 
जिसनी जन-पारियों में कार्य किया गया उसकी पूरी संख्या रिया की 
जाए । 

( ख ) सभी कार्य-विनों को सूचीगत डॉक क्लायरिंग एवं फोरगि 
श्रमिकों या मजदूरों तथा सूचीगत पूल में ममता ग प्रारमो श्रमिकों को 
प्रभावी संख्या रिकार की जाए । 
सूचीगत मॅक क्लीयरिंग उस दिन सूचीगत सूचीगत कनीयरिंग एवं 
एवं फोरवडिंग श्रमिकों पूल रजिस्टर में फोरडिग श्रमिको या 
या मजदूरों तथा सूची - सूचीगत पूल ___ मजदूरों तथा प्राधिकृत 
गत पूल में अवकाश क्लीयरिंग एवं या प्राधिकृत अवकाश 
मारक्षी श्रमिकों की फोरवरिंग श्रमिकों पर सूचीगत पूल के 
किसी विशेष कार्य या मजदूरों तथा प्रकाश पारक्षी श्रमिकों 
दिवस को प्रभाबी संख्या । अवकाश पारक्षी की संख्या तथा इन वर्गों 

श्रमिकों की संख्या के ऐसे श्रमिकों को संख्या 
होगी । 

जिनकी उस दिन मृत्यु 
हो जाती है या जिमको 
सेवार 31 दिन समाप 

फरपी जाती है । 
( ग ) उषत ( ब ) के प्रेतर्गत, किसी महीने के सभी कार्य दिवसों का 
सूर्यगास पलीयरिंग एवं फोरडिग श्रमिकों या मजदूरों को गिनी गई 
प्रभाषी संख्या जोड़ी जाए और उस महीने के निरे । यतिमा को प्रपात्रो 
संख्या जोड़ी जाए और उस महीने के लिये इन श्रमिकों को प्रभावो 
संख्या का पता लगाने के लिये महीने के कार्य दिवसों की संख्या से 
विभाशित की जाए । 

( घ ) इन वर्गों में प्रति श्रमिक प्रति माह प्रोपत रा हा पता 
लगाने । लिये मव ( क ) को मव (ग ) से विभाजित किया जाए । 

( छ ) 12 लगातार महीमों के लिये उस (प ) के अंतर्गत प्राप्त 
RER की अंका जाए एष 12 से विभाजित किया जाए । इस प्राप्त 
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दी जा चुकी है तो माद पाली संख्या कम नहीं की जाएगी । दूसरे शयों 
में किसी महीने के दिनों की न्यूनतम सेम्पा जिनके लिये वेतन की गारेटो 
दी गई है, लगातार बढेगी और उनमें कभी भी गिरावट नहीं पाएगी । 


जाप्त होने वाली मौसत प्रगले 12 महीनों के लिये न्यूनतम गारंटी. के 
रूप में नियस की जाएगी । 

इसे स्पष्ट करने के लिये नीचे एक उदाहरण दिया गया है । 

माम लीजिये कि जुलाई, 1986 में एक मूल्यांकन किया जाता है 
पौर मान लीजिये कि सूचीगत क्लीयरिंग एवं फोरवलिंग श्रमिकों या 
मजदूरों सपा सूचीगत पूल के आकाश पारसी श्रमिकों की प्रभावी संख्या 
तथा जुलाई, 1985 से जून , 1986 फी अधि के दौरान 31 कार्य 
झी अन-पारियां नीचे टेवस के झालम ( 2) और ( 3) में विदाई गई 


[ फा .सं . एल बी -13013/5/36- IV ( i)] 

पो . पो . राव , संयुक्त सचिव 


टेवल 


माहीना 


प्रभावी संस्था कार्य की जा - 

पारियों की 
कुल संख्या 


___ - - - 
प्रति पनि 
मामा : रा 

गार ( पारि ) 
- - - - - - - - - - - - - 


-- 


- 


- - - . 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
New Delhi, the 12th October , 1987 

NOTIFICATION 
S . O . 900 ( E ) . ---The following draft of the Madras 
Unregistered Dock Clearing and Forwarding Wor 
kers ( Regulation of Empioyment ) Scheme, 1987 , 
which the Central Government proposes to make in 
excrcise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) 
of section 4 of the Dock Workers (Regulation of 
Employment ) Act , 1948 ( 9 of 1948 ) , is hereby pub 
lished as required by the said sub -section , for tho 
information of all persons likely to be affected there 
by , and notice is hereby given that the said draft 
will be taken into consideration on or after expiry 
of a period of 45 days from the date of publication 
of this notification in the Oficial Gazette . 
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2 . Any objection or suggestion which may be re 
ceived from any person within the said period will 
be taken into consideration by the Central Govern 
ment, 
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1. Short title and commencement. - - ( 1 ) This 
Scheme muy be called the Madras Unregistered Dock 
Clearing and Forwarding Workers (Regulation of 
Employment ) Scheme, 1987 ( hercinafter be refer 
red to as " the Scheme" ) . 

( 2 ) It shall come into force on the date of its. 
final publication in the Official Gazette . 


. 


कालम ( 2 ) वारा कालम ( 3 ) को विभाजित करने पर प्रति 
अमिक प्रतिमाह मौसत रोजगार का पता लगेगा और यह टे के 
कालम ( 4 ) में दिखाया गया है । 

एक महीने में न्यूनतम दिनों की संख्या जिसके निरे , 1935 
से जन , 1986 की प्रमावि के दोरान वेतन होना 

। 
T8 _ 17 + J7 + 17 -1- 17 + 17 + 12 + 14 + 13 + 8 + 10 + 14 _ 11 , 


- - 
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2 . Objects and application - The objects of the 
Scheme are to cnsure, - - 
(i) Greater regularity of employment for dock 

clearing and forwarding workers and to 
secure that an adequate number of dock 
cicaring and forwarding workers is avail 
able for the efficient performance of dock 

clearing and forwarding work . 
( ii ) The Scheme relates to the Port of Madras 

and applies to the classes or descriptions 
of dock work and dock workers set out in 
the Schedule I : 


निकटतम दिन को पूरा मामने के बाद 15 दिन होगी । 


यपि यह मौसत श्रमिकों के केवल निजता के पर 
फलिप्त की गई है, लेकिन यह सूचीगत लोपाल एवं कोरबा अमिका 
के सभी वर्गों मास् भिस्त्री पोर मजारों पर लागू होतो । यी किसा 
मए वर्ग को सूचीगत किया जाता है तो इस वर्ग के लिये पान को 
पाने पाली भूमसम गारन्टी, स्कीम को क्लोज 18 ( 2 ) में उल्लिखित 
मए धगों के सूचीकरण से संबंधित दिए गए सिद्धान्तों के पनार निया 
की जाएगी । 


जलाई, 1987 पर उसके बाद प्रस्पेक वर्ष परिकसन यो प्रकार 
किया जाए । यदि किसी वर्ष दिनों की पीसत संसा के दिनों को धन 
तम संख्या से कम हो जाती है जिनके लिये बेसन को गारंटी पहने । 


Provided that the Scheme shall not apply to any 
dock worker unless lie is employed or listed for emp 
loyment as a dock clearing and forwarding worker. 
( ii ) The Schene shall apply to listed dock 

clearing and forwarding workers and lig 
ted employers as defined in sub -clauses ( k ) 
and ( 1) of clause 3. 
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(b ) 


4 . Administartive Body... (i) Tho Central Goy 
ernment may, by notification in the Official Gazetto , 
appoint any body consisting of employers of clearing 
and forwarding workers or any other authority to 
be Administartive Body for the purpose of carrying 
on the day -to -day adinini, ration of the Scheme. 

( ii ) The Administrative Body sliall, subject to the 
supervision and control of the Board and the Chair 
man and subject to the provisions of Clauses 11 and 
42 carry on the day - to -day administration of the 
Scheme, 

(iii ) The Central Govertiment may , for sufficient 
cause, remove any Administrative Body appointed 
under sub - ciausc ( i) : 

Provided that the Administrative Body shall not 
be removed unless it has been given a reasonable 
opportunity of being hcard . 

5 . Personnel Officer and other officers and staff. — 
The Board may appoint a Porsonncl Officer and such 
other oficers and staff, and pay them such salaries 
and allowances and prescribe such terms and con 
ditions of service as it deems fit : 


. 3 . Definitions : In the Scheme, unless there is 
anything repugnant ir. ille subject or context 
( a ) " Act" means the Dock Workers (Regula 

tion of Employment) Act, 1948 ( 9 of 
1948 ); 
" Administrative Body " means the Admini 
strati. c. Body appointed under clause 4 , 
" Board ” means the Madras Dock Labour 

Board ; 
( d ) " Chairman " means the Chairman of Ilie 

Board ; 
(e ) " Deputy Chairman " means the Deputy 

Chairman of the Board ; 
(f) " Daily Worker" means a listed deck clear 

ing 3rd forwarding worker who is not 
monthly worker; 
" dock work " means clearing and forwarding 
operations at piaces or premises to which 
the Scheme relates, ordinarily performed 
by the dock clearing and forwarding workers 
of the descriptions to which the scheme 

applies ; 
(h ) " employer " means the person by whom a 

dock clcaring and forwarding worker is em 
ployed or is to be cmployed under items 
( b ) and ( c ) of sub - clause ( 1 ) of clausc 
15 and includes a Clearing Agent , Im 
porter, Exporter or Contractor engaged 

in the Clcaring and Forwarding work . 
(1) " employers register " mcans the register if 

employers maintained under the Scheme; 
(1) " Labour Officer" means the Labour Officer 

appointed by the Board under clause 12 ; 
(k ) " listed dock clearing and forwarding 

worker" moans a dock worker whose nano 
is for the time being entered in the register 

or record ; 
(1) " listed employer" means an employer whose 

name is for the time being entered in the 

employers register; 
( m ) " monthly worker” means a listed dock 

clearing and forwarding worker who is en 
gaged by an employer or a group of such 
employers on monthly basis under a contract 
which requires for its termination at least 

one month s notice on either side; 
(n ) “ Personnel Officer " means the Personnel 

Officer appointed by the Board under clause 


Provided that no post the maximum salary of 
which exclusive of allowances, is rupees two thousand 
and above per mensem shall be created, and no 
appointment to such post shall be made by the Board 
except with the previous approval of the Central 
Government : 


Provided further that the sanction of the Central 
Government shall not be necessary for any appoint 
ment in a leavc vacancy of a duration of not more 
than three months. 


6 . Functions of the Board. — ( 1 ) , The Board may 
take such measures as it may consider desirable for 
furthering the objects of the Scheme set out in clause 
2 including the nieasures form 
( a ) appointing, abolishing or reconstituting 

Committees ; 
(b ) ensuring adequate supply of dock clearing 

and forwarding workers and proper utilisa 
tion of the workers for carrying out speedy 

transit of goods through the Port; 
( c ) regulating the recruitment and entry into 

and ile discharge from the Scheme of dock 
clearing and forwarding workers and their 

allocation to the listed empoyers; 
( d ) determining and keeping under review , tho 

number of listed employers and listed dock 
clcaring and forwarding workers from timo 
to time on the register or records and the 
increase or decrease to be made in the num 

ber in any such register or record ; 
( e ) keeping, adjusting and maintaining the em 

ployers registers , entering or re -entering 
therein the name of any employer and , 
where circumstances so require , removing 
from the register the name of any listed 
employer, either at his own request or in 
accordance with the provisions of the 
Scheme; 


5 ; 


(p) Rull 


( 0 ) " register or record ” means the register or 

record of dock clearing and forwarding 
workers maintained under the Scheme; 
“ Rules” means the Dock Workers ( Regu 

lation of Employment) Rules, 1962; 
( q ) " Schedule" means the Schedule annexure 

to the Scheme; 
( r ) " week ” means the period commencing from 

midnight of Saturday and ending on the 
midnight of the next succeeding Saturday , 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II.-- SEC . 3( 11 ) 


kers in different stages and also their 
allowances and other conditions of service , 


( 2 ) The income and property of the Board from 
whatever source derived under the Scheme shall be 
applied solely towards the objects of the Scheme in 
cluding health , safety , training and welfare measures 
for listed dock clearing and forwarding workers ( in 
cluding assistance by way of grant of loan or other 
wise to Co - operative Societies formed for the exclusive 
bencfit of dock workers and the staff of the Board ) 
and no portion thereof shall be paid or tarnsferred 
directly or indirectly by way of dividend , bonus or 
otherwise by way of bencfit to the members of the 
Board : 


) 


( f) kecping, adjusting and maintaining from 

time to timc such registers or records , 
as may be necessary , of dock clearing 
and forwarding workers including any 
regisidiy or records of such workers 
who are temporarily not available 
for clearing and forwarding work 
and whose absence lias been approved ly 
the Adininistrative Body and , where cir 
cumstances sorequire , removing from 
any register or record the name of any 
listed dock clearing and forwarding was. 
ker whether at his own request or in 
accordance with the provisions of the 
Scheme; 
the grouping or re - grouping of all listed dock 
clearing and forwarding workers into such 
groups as may be determined by the Board 
in consultation with the Administrative 
Body and thereafter reviewing the grouping 
of any listed dock clearing and forwarding 
workers on the application of the Adminis 
trative Body or of the listed dock clearing 
and forwarding workers ; 
safeguarding the interest and requirement 
of the clcaring and forwarding work for 
which the Board shall have powers for inter 
changeability of workers under different 
categories, and to deterinine the optimum 
requirement of workers with regard to their 
employment opportunity availab e on the 
date of notification of the Scheme and from 

time to timo thereafter; 
( i) making provision for the training and wel 

fare of listed dock clearing and forwarding 

workers including medical services; 
(j) levying and recovering from listed employers, 

contributions for administering the Scheme; 
(k ) making provisions for health and safety 

measures in place where dock clearing and 
forwarding workers are employed insolar 
as such provision does not exist in accor 
dance with the requirements of any law for 
the time being inforce ; 
maintaining and administering a Provident 
Funil, Gratuity Fund and a Pension Scheme 
for the listed dock c!caring and forwarding 

workers ; 
(m ) borrowing or raising money and issuing 

debentures or other securities and for the 
purpos : of securing any debt or obligation , 
mortgaging or charging all or any part of 

the property of the Board ; 
(n ) issuing Photo - identity cards for the listed 

dock clearing and forwarding workers ; 
( 0 ) making recommendations to the Central 

Government about such changes in this 
Scheme as the Board may consider neces 

sary from time to time; 
( p ) determining wages in relation to the actual 

output of work pertaining to the categories 
of listed dock clearing and forwarding wor 


Provided that nothing contained herein shall pre 
vent the payment of reasonable and proper remunera 
tion and expenses to any Officer or servant of the 
Board or to any member of the Board in return for 
any services actually rendered to the Board , nor pre 
vent tho payment of interest at a rensonable rate on 
money lent or rcasonable and proper rent for premises 
demised or let, by any member to the Board nor 
prevent the incurring of expenditure on Welfare 
measures, if any , for the staff of the Board and he 
Administrative Body . 

( 3 ) The Board shall cause proper accounts to be 
kept of the cost of operating the Scheme and of all 
receipts and expenses under the Scheme. 

( 4 ) The Board shall submit to the Central 
Government 
( i) as soon as may be after the first day of 

April in every year and not later than the 
thirty -first day of October, an annual re 
port on the working of the Scheme dur 
ing the preceding year ending tho 
thirty - first day of March together with 

an audited balance sheet ; and 
( ii ) copies of proceedings of the meetings of the 

Board . 


7 . Responsibilities and duties of the Board - in 
meeting, The Board - in -meeting shall be responsible 
for dealing with all matters of policy and in particular 
may 
( a ) subject to the prior approval of the Central 

Government 


(i) 


( ii) 


fix , before listing, the number of workers 
to be listed under various categories after 
determining the number required under 
each category; 
increase or decrease the number of 
workers in any category on the list from 
timo to time as may be necessary after a 
periodical review of the lists and antici 
pated rcquircments ; 


( iii) sanction the temporary listing of a speci 
ficd number of workers in any category 

for a specified period ; 
( b ) consider registration of new employers on 

the recommendatons of the Chairman ; 
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(ii) ] 


( c ) prescribe forms, records, registers, statements 

and the like required to be maintained under 
the Scheme; 
determine the wages, allowances, leave 
rules and other conditions of services ot 
dock ilearing the forwarding workers 
and refix the guaranteed minimum wages 

in a month after annual review ; 
(e ) fix inc rate of levy under sub -clause ( 1 ) 

of clause 5 ; 
appoint, abolish or reconstitute Commit 

tees under Cause 33 ; 
( ! ) sanction the Annual Budget ; 
( b ) appoint the Personnel Officer; 
(i) subject to the provisions of clause 5 , sanc 

tion the creation of posts and make ap 
pointments to such posts the maximum 
salary of which exclusive of allowances is 

upto rupees two thousand per mensem ; 
6 ) make recommendations to the Central 

Government about any modifications in 

tho Scheme ; 
(k ) endeavour to settle disputes about which 

a request for adjudication bas been mado 
to the Central Government by the partics 
concerned and report to the Government 
the results of such endeavours, 
discuss statistics of output of labour ani 
turround of ships and record its observa 
tions and directions; and 


(b ) ensure that the sanction for temporary list 

ing of workers are carried out without 

delay ; 
(c ) (i) supervise and control the working of 

the Administrativo Body; 
(ü ) take suitable steps if any irregularities 
are detected by him or brought to his 
notice ; 
ensure that proper and adequate supervi 
sion is provided by the listed employers 

over the workers einployed on their works; 
(e ) ensure that the provisions of the Scheme in 

regard to transfer and promotion of wor 

kers are carried out; 
(1) constelute Meaical Boards when required ; 
(8 ) ensure that conditions, laid down in the 

Scheme for the registration of employers 

arc complied with by them ; 
(h ) ensure that all forms, registers, returns and 

documents, prescribed under the Schemo, 
are properly maintained ; 
ensure that suitable statistics in regard to 
the output of labour and the turn -roun 1 of 
work are complied and placed before the 
Board every clarter with appropriate ro 

marks and explanations ; 
(i) sanction the creation of posts without pre 

judice to the power of the Board under 
sub - clause (1) of clause 7 , the maximum 
of th salary of which exclusive of allow 
ance upto Rs. 1,934 p . m . and to 

make appointments to such posts ; 
(k ) take disciplinary acʻion against workers 

and emp oyers in accordance with tho 
provisions of the Scheme; 
allow waxation in the maximum number 
of shifts per worker per week or per 
month under item ( c ) of sub - clause ( 3 ) 
of clause 2 and to report such cases to 

the Board ; 
( m ) declaro that there has been a " go - słow 

and to make action as authorised under 

the Scheme, 
( ) declare a state of emergency and to tako 

action as authorised under the Scheme; 
(0 ) make a report, when necessary to tho 

Central Government under Rule 5 of the 
Dock Workers (Regulation of Employ . 

ment) Rules, 1962; 
(p ) deal with appeals under clauses 45 and 46 , 
(m ) discharge all other duties and responsi 

bilities as specifically vested in the Chair 
man under the Scheme. 


( m ) sanction the opening of accounts in such 

Nationalised Banks and State Bank of 
India including its subsidiary banks as it 
may direct and the operation of such ic 
counts by such persons as the Board may 
from time to time direct. 


8 . Annual Estimates . ( 1 ) The Chairman shall 
at a special meeting to be held before the end of 
February in such year, lay before the Board the 
annual budget relating to the Scheme as received 
from the Administrative Body under item ( h ) of 
Clause 11 of this Scheme, for the year commencing 
on the first day of April next ensuing , in such 
details and form as the Board may , from time to 
time, prescribe 


( 2 ) The Board shall consider the estimate so pre 
sented to it and shall within four weeks of its pre 
sen ation , sanction the same either unaltered or sub 
ject to such alterations as it may docm fit. 


9 . Responsibilities and duties of Chairman . - ( 1 ) 
The Chairman shall have full administrative and ex 
ecutive powers to deal with all matters relating to 
the day- to -day administration of the Scheme and 
in particular to , 
( a ) ensure that the decisions of the Board in 

regard to the adjustment of the workers 

registuts are carried out expeditiously ; 
87/ 1350 GI- 3 


( 2 ) The Chairman may delegate in writing to 
the Deputy Chairman any of the functions and 
duties under $ 2!) - clause (i) excepting those men 
tioned in items ( i) , ( m ) , (n ) , (o ) , ( p ) , and ( 9 ) 
thereof, 


- . 


employerson from the livery or any 
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10 . Responsibilities and duties of the Deputy 

( d ) the allocation of listed dock clearing and 
Chairman .- - The Deputy Chairman shall be the 

forwarding workers in the pool who are 
whole time officer of the Board and shall assist tho 

available for work to listed employers and 
Chairman in the discharge of his functions and in 

for this purpose the Administrative Body 
particular shali – 

shall – 
(a ) discharge all functions relating to disci 

(i) be deemed to act as an agent for the 
pilinary action against listed employers 

employers ; 
and clearing and forwarding workers 10 
the extent permitted under clause 42 ; 

( ii ) make the fullest possible use of listed 

dock clearing and forwarding workers 
(b ) function as Chairman of Committees or 

in the pool; 
the Board to which he may be nominted 
a member ; 

( iii ) keep the record of attendance at Call 

poiliis of listed dock clearing and for 
( c ) preside over the meetings of the Board in 

warding workers; 
the absence of the Chairman ; 

(iv ) provide for the maintenance of the re 
( d ) carry out the functions of the Administra 

cords of employucnt and earnings of 
tive Body under cause 11 , if he is so 

listal dock clearing and forwaridig 
appointed under clause 4 , or if there is 

workers ; 
no Administrative Body appointed under 

( v ) subject to the allotment of work by 10 
clause 4 ; 

tai.cr under sub - clause ( 3 ) of clause 

26 , allocate workers in accordance with 
( e ) exercise such other functions as arc dele 

Clause 27; 
gated to him in writing by the Chairman ; 

( vi) make necessary entries in the Attend 
(f) make appointments to the posts withou ! 

an t and Wage Cards of workers in the 
prejudice to the powers of the Board 

pool as laid down in Clause 25 ; 
under clause 7 and of Chairman under 

(e ) (i) the collection of levy or any olher 
clause 9 ; the maximum salary of which 

contribution from thc listed cmployers as 
exclusive of all allowances is not more 

employers as may be prescribed under the 
than Rs. 1 ,630 per mensem . 

Schemc; 
11. Functions of the Administrative Body. 

(i ) the collection of workers contribution to 
Without prejudice to the powers and functions of 

th , Provident Fund , loşurance Fund or 
thc Board , the Chairman and the Deputy Chairinan , 

any other fund which may be constitut 
the Administrative Body shall be responsible for the 

cu unuer the Scheme; 
administration of the Scheme and shall in particular 

( iii ) the payment as agent of the listed cmp. 
be responsible for ---- 

loyer to cach daily worker of all earn 
( a ) keeping , adjusting and maintaining the 

inys properly due to the worker front 

the employer and the payment to such 
employers register, entering or re -cnteing 

workers of a l incnics payable by the 
therein the name of any cmployer and 

Board to those workers in accordance 
wiere circumstances so require removing 

with the provisions of the Schene; 
from the register the name of any isted 
cmployer , eillier at his own request or in 

appointing, subject to budget provision , 
accordance with the provisions of the 

such officers and servants from time to 
Scheme; 

totiin is may be necessary : 

Provided that the creation of posts the 
( b ) kecping , adjusting and maintvinimo prom 

naximum of the salary of which cxclusjve 
time to time such registers or records as 

of alcances is alive Rs. 1 ,200 pm . 
may be necessary , of lisied dock clearing 

and appointinent of persons to such 
aud forwarding workers, including any 

posts shall be subject to the provisions of 
registers or records of dock clearing and 

sub - claus (1 ) of Clause 7 and item (i) of 
forwarding workers who are temporarily 

sub -clause ( 1) of clausc 9 ; 
not availab c for work and whose absence 
has hecn approved by the Administrative 

( 9 ) the keeping of proper accounts of the cost 
Body and where circumstances so require , 

of operating the Scheme and of all re 
removing from any register or record the 

ceipts and expenses under it, and making 
name of any listed dock clearing and for 

and submitting to the Board an annual 
warding worker either at his own request 

report and audited balance sheet; 
or in accordance with the provisions of 

(h ) the framing of the budget annuaily , sub 
the Scheme ; 

mitting the same to the Board on or 

before the fifteenth day of February in 
(c ) the employment and control of listed dock 

each year and getting it approved by the 
clearing and forwarding workers avajlable 

Board ; 
for work when they are not otherwiso 
employed 

(i) maintaining complete service records of all 
in accordance with the 
Scheme; 

listed dock clearing and forwarding wor 
kers; and 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


= 


- - 


{AFT II - UE 3 (ii)] 

भारत का राणपत्र प्रमाधारणा 

- - - - - 
such other functions as may , from time to 

1. Maistry 
timo, subject to the provisions of the 
Scheme, be assigned to it by the Board 

2 . Mazdoor. 
or the Chairman or the Depuiy Chainmail. 

17 . Fixation of number of workers on the Regis 
12 . Labour Officer. --- The Board shall appoint a ter. Ilie Buaru small atter due and proper investi 
Labour Officer or Labour Oficers who shall carry 

gation , in consultation with the Administrative Body , 
out such functions as muy b : assigned to jum by 

and wiih tuc prior approval of thy Central Govern 
the Board or , as the case may be , by the Adminis . ment determine , before the commencement of listing 
trative Body cousilient will the provisions of the of any category , the numbr of workers required in 
Schenie . 

that category . 
13 . Funcions of the Personnel Officer. — The Pur 18 . Listing of existing and new workers,.- - ( 1 ) (a ) 
sonnel Ofħcer shall assist the Deputy Chairman Any worker who was alrcary registered under the 
generally in tile discharge of his duties and shali, pol i u ivy lets Port Clearing and forwarding 
in particular, carry out functioni vested in him Agents as on 11 -4 - 1984 shall be subject to being 
uder clause 42. 

found suitable for listing after scrutiny of age , medi 

cal fitness and verification of churacter and anicce 
14 . Officers appointed by the Central Govern 

Jents , bc deemed to have been listed under this 
ment for proper working of tho Scheme ( 1 ) The 

Scheme. Those who are not found suitable for 
Central Governjạent may ijl jis discretion upjxoint 

listing under the above conditions shall be hort 
from time to time, in consultation with the Chair 
man of the Bearki, onu or inore O licers and entrust 

out of the purview of the Scheme. 
to such Officer or Officers uch functions as it may (b ) Age of retirement,, - - The age of retirement of 
deem fit for the proper working of the Scheme. any worker under the Scheme shall b e 58 years. 

(2 ) Such officer or officers shall be subject to the (c) The qualification for new listing shall be such 
gencral supervision and control of ure Chairman and 

aye us may be prescribed by the Board having e 
be paid from the funds of the Board . He or they 

gard to local conditions but not exceeding 40 
shall hold office for such period and on such terms 

years, phycal fitness capacity and experience. 
and conditions as the Central Government may Indian Nation uls only shall be cligible for listing. 
determine . 

Provided that in the case of Ex -Service personnel 
15 . Maintenance of Registers, etc. - 1 ) Emp and those belonging to Schedule Castes or Scheduled 
loyers Register, - - 

Tribes , the age limit may be relaxed upto 45 years 
(a ) There shall be al register of employers . 

by le Dock Labour Board . 
(b ) In so far as the application of the Scheme 

(d ) Listing of workers in any new category shall 
to listed dock clearing and forwarding 

He done from among workers who have been or were 
workers is concerned , every employer who 

working in the Port on any such date as the Board 
on the date of enforcement of the 

may prescribe in this behalf and selection for listing 
Scheme is already registered under the 

shall be made as far as possible on the basis of Senio 
Madras Port Clearing and Forwarding 

rity as determined by the length of service rendered 
Labour ( Regulation of Employment ) 

by a worker in that category and notified by the 
Scheruc, shall be demed to have been 

Board . In case where the said seniority list is not 
listed under this Scheme. 

available , selection shall be made on such other ba 

sis as the Board may cletermine provided that the 
(c ) Persons other than those who are deemed 

worker is medically fit and is not more than 58 years 
to have been listed under item (h ) shall 
not be listed as an employer unless 

of age . 

the 
Board considers it expedient and neces 

( 2 ) The following principles shall apply in respect 
sary to do so and in no case shalla 

of listing of categories which may after thc date of 
person be listed until he is a licenced 

enforcement of the Scheme be included in Schedule I : 
Clearing Agent, importer or Exporter or 
Contractor engaged in the Clearing and 

( a ) Before a worker is listed in any of tho 
Forwarding Trade. 

categories , the Board sha l under Clause 17 
( 2 ) Workers Registers. - - (a ) The Workers Reg 

make a thorough investigation with a view 
isters shall be maintained in the forms prescribed 

to arriving at an estimate of the number of 
hy Board for this purpose . 

workers in that category that are likely to be 

required out of all the bona fide workers in 
(b ) The registers of the workers shal show the 

that category who may then be working 
name of listed dock clearing and forwarding workers 

in the Port. 
engaged by the Board from time to time. 

(b ) There shall be a provisional listing based on 

the anicipated requirement and the mere 
16 , Classification of workers in Registers. - ( 1) The 

fact that a worker has been working before 
Board shall arrange for the classification of workers 

in the Port shail not automatically entitlo 
by catories in the registers , 

him for listing. 
(2 ) Dock Clearing and Forwarding Workers listed 

(c ) After the provisional listing has been com 
under the Scheme shall be classified into : 

plotod , the booking in rotation shall start 
87 / 1350 GI- 4 


20 


- . 


- 


- - - - 


( 0 ) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ Part II- - SEC . 3 (11)] 
- - - - - - - -- - - 

= - - - . , - - . 

- - - - - - - -- . 
without allowing it that stage , any finan Provided that before giving any such direction , the 
cial benefits other than wages which accrue Board shall give him an opportunity of showing cause 
to listed dock clearing and forwarding as to why the proposed direction should not be issued . 
workers under the Scheme. 

19 . Medical Examination . — 11 ) A new worker 
A reassessment of the requirement shall be 

before listing shall undergo , free of charge , a medi 
made after six inonths in the light of the 

cal examination for physical standard by a Medical 
actual employment obtained by workers pro 

Officer nominated by the Chairman for this purpose . 
visionally listed and the provisional listing A worker found medically unlit by a Medical Officer 
shall then be adjusted accordingly . The ray may apply in writing to the Chairman for examina 
ment of attendance allowance under Clause lion by a Medical Board . On receipt of such a rc 
29 only shall commence from that time. 

quest, the Chairman shall set up a Medical Board . 
( c ) The working under these conditions shall be 

The decision of the Medical Board shall be final and 
examined after a year of the introduction 

à worker who is medically unfit shall not be entitled 
of the rotational booking with a view to to listing . 
fixing the number of days for which the ( 2 ) If the Administartive Body deems it neces 
guaranteed minimum wages under clause sary , a worker shall undergo free of charge a medioai 
28 should be paid . From then onwards 

examination by a Medical Board to be constituted by 
the workers will be entitled to all the 

the Chairman . The decision of the Medical Board 
benefits under the Schemc. 

shall be final. If a worker is found permunently unlit 
( f) The minimum number of days in a month by the Medical Board , the Chairman shall terminale 

for which wages aro guaranteed under clause his services forthwith . 
28 to categories of workers previously re 

20 . Listing Fee.--- A listing fee of Rupees ten shall 
gistered shall not automatically he claimed 

he payabio to the Board by each worker at the timo 
by workers of the categories 1o be listed 

of listing under the Schenie . Each employer shall pay 
after the date of enforcement of The Scheme. 

a listing fee of rupees five hundred at the time of 
Such minimum number of days may vary 

listing under the Schome, 
from catcgory to category as determined 
under item ( e ) above . 

21. Supply of Cards.--- ( 1 ) Every listed cicaring 
( g ) . Tie wages of the workers in categories and forwarding worker shall be supplic , free of cost 

which may be listed after the date of en the following in the forms prescribed by the Board , 
forcement of thc Scheme, shall be such as namoly , (i) Temporary PassPhoto pass, (ii ) Wagt 
may be fixed by the Board from time to 

Card . 
timo. 

(2 ) In case for loss of a Card , a fresh Card will oe 
( 3 ) The Board may from time to time permit the 

issued and the cost thereof, which will be fixed by 
listing of workers temporarily for such periods and 

the Board , shall be payable hy the worker concerned . 
on such terms and conditions of service is the Board 

In all such cases of loss, the worker must report 

the loss immedi iely to the Police and the 
may specify : 

Admini 

strative Body 
Provided that the workers listed temporarily shall 
be entitled to attendance allowance under clause 29 

22 . Service Records for liste dock clearing and 
and shall have the same obligations as clearing forwarding workers . - - A service record for every daily 
and forwarding workers in the pool. 

worker shall be inaintained by the Administrative 

Body in a form to be prescribed by the Board , which 
( 4 ) Any fresh recruitment, whether on a tempo shall contain , among other things, il complete record 
rary or permanent basis , in the category in which of disciplinary actions taken against the worker, pro 
dock clearing and forwarding workers have already motions, commendation for good work , etc . 
been fjsted under the Scheme shull he done from 
amongst workers listed with the local Emploviment 23 . Record Sheets for listed Employers . The 
Exchange . If however, the requirement excecds the Personnel Officer shall maintain a Record Sheet" in 
number of suitable mien available on the register of respect of each listed Employer in a form to be 
Employment Exchange on the day of requisition prescribed by the Board which shall contain , among 
direct recruitment, after absorbing suitable men froni other things , & complete record of disciplinary actions 
the Employment Exchange register may he made . 

taken against the listed cmployer . 
( 5 ) New workers listed under item ( c ) of sub 

24 . Surrender of Cards . - - A Worker s Card shall be 
clause ( 1 ) will be on probation for a period of six 
months before being placed on a permanent basis on . 

surrendered to the Administartive Body in the follow 
the list. 

ing circumstances, namely : 

(a ) when proceeding on leave , for three days 
16 ) Notwithstanding any other provisions of the 
Scheme, where the Board is of opinion that a clearing 

os morc ; 
and forwarding worker has secured his listing by 

( b ) when retiring from service ; 
furnishing false information in his application or by 
withholding any information required therein , or 

(c ) when dismissed or discharged from service ; 
where it appears that a worker has hecn listed im 

( d ) when temporarily suspended ; or 
properly or incorrectly , the Roard - in - inceting may 
direct the removal of his name from the registers : 

( e ) ou death . 
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25 . Entries in Wage Card . - ( 1) A clearing and 

dition that the worker attended for work 
forwarding worker in the Pool shall hand over his 

on all days of the months as directed by 
wage card to the Administrative Body at the time 

the Administrative Body ; 
be is allocated 1: 1 Tork to it Listed Employer unless 

( b ) proportionate 10 ihe number of days un 
any of the cards has already been deposited with 

which the worker attended for work , pru 
the said Body previously and lias not been returned 

vided he was excused from attendance 
to the worker . The Administrative Body shall ar 

on all the remaining days of the month . 
range to make necessary entrics in the Wage Card 
in respect of the period of work done by the wor 

( 2 ) Subject to the provision of sub - clause ( 1 ) . 
ker and relușn it to him as soon :25 entries have the minimuin number of days in it month for which 
heen made. 

wages are guaranteed may be fixed by the Board for 

cach yeur on the basis of the monthly average om 
( 2 ) A clearing and forwarding worker working as 

ployment obtaincd by the workers in the Pool in the 
monthly worker shall hand over his wage card tu 

lowest category of dock clearing and forwarding 
hiy cmployer at the time he is allotted work unless 

workers during the preceding year intil the mini 
any of the cards has already been deposited with the 

niuin number of days reaches 21. 
omployer previously and has not becul returned to 
the worker . 

Provided that the number o fixed shall not in 

any case be less than the number in the preceding 
The said einnloyer shall make necessary entries in 

year. 
the cards in respect of the period of work done by 
tho worker and return them to him as soon as the NOTE : The method of assessing the average employ 
entrics have been made. 

ment is dotailed in Schedule II. 
26 . Employment in shifts.- 11 ) Workers slali ho ( 3 ) The minimum number of days for which wages 
cmployed in shifts. 

shall be guaranteed under sub - clauses ( 1 ) Ind ( 2 ) 
(2 ) ( a ) A worker shall 110L ordinarily be cmployed above shall not automatically apply to workers in new 
in two consecutiva shifts nor shall x worker he cm 

Categories that may be listed after the date of enforce 
ployed in two consecutive shifts on each of two suc ment of Scheine , The minimum number of days for 
cessive days. In no case shall a worker be employed which wages shall be guaranteed to these catcgories 
in three consecutive shifts. 

shall be deterinined under item ( e ) of sub - clauso ( 2 ) 
( b ) A worker in the pool shall not be employed 

of clause 18 . The alinual refixation of the ininimum 

number of days as under sub -clause ( 2 ) shall he 
for more than 9 shifts in a week or 33 shifts in a 

donc independantly in their case also . 
month , 

( c ) in special circumstances, the Chairinan may Explanation I : In sub - clause ( 1 ) . ( ? ) and ( 3 ) of 
relax temporarily the restrictions under item ( b ) to 

this clause a " day " means a Shift ; 
the extent necessary . 

Explanation 1 : For the purpose of this clause , the 
(d ) Workers working more than one shift in a day 

expression Month shall not include 
will be entitled to the normal rate of wages for work 

the days of weekly of provided that 
in cach shift . 

There is no payment for the day of 
( 3 ) Workers of each category on the listed dock 

the weekly off. 
cleuring and forwarding workers register shall he 

29 . Attendance allowance .- -. Subject to the other 
allotted work hy rotation , 

provisions of the Scheme, i worker on the Dock 
27 . Filling up of casual vacancies. - Casual Clearing and Forwarding Workers Rugister wlio is 
vacancies in the listed dock clearing ind forwardin : available for work but for whom no work is found 
workers registers in the categories of Mardoors shall shall be paid attendance allowance for work as direc 
he filled up in the following minner , namely :-- -- 

ted by the Administrative Body and no work was 
When a Maistry is absent the unior -most 

found for hiin ; 
Mazdoor in the shift shall work as Maistry . 
The resultant vacancy shall be filled by 

Provided that no attendance allowance shall be 

payable for any day for which full wages , inclusive 
leave reserve workers by rotational book of dearness allowance, have been paid under clause 
ing. 

28 or otherwise or for which disappointment noney 
28 . Guaranteed Minimum Wages in 3 month . is paid under clause 31. 
( U A worker in the Pool shall be paid wages at least 
for twelve days in it month at the wage rate , inclusive 

30 . Employment for it Shift. - - 1 ! , No Wocher in 
of dçarness allowance , as prescribed by the Board 

the Pool shall be employed for i period of less than 
appropriate to the category 10 which he permanently 

a shift and where the work for which a worker has 
helongs , even though no work is loud for him for 

been cngaged is completed during the working period 
the minimum number of twelve days in il month . 

of the shift he shall undertake such other work is 
The days on which work is allotted to the worker 

may he required by the same employer for the re 
shull he counted towards the twelve days mentioned 

mainder of the period. 
strove. The guaranteed minimum wages in a month 
stall he 

31 . Disappointment Money.- --When a worker in 

he Pool presents himself for work and fur any reason 
( a ) for the number of days for which wages are he work for which he has altended cannot commenco 
guaranteed in a month subject 10 thc con 

proceed and no alteruitive work can be found for 
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him by the employer, he may be relurned by the said 

the category in which he has been rcgis 
employer and sent back to any place in the Port as 

tered or in any other category for which 
directed by the Administartive Body within 2 hours 

he is considered suitable by the Adminis 
of his attending for work . The worker so returned 

trative Body. 
shail wait at the stipulated place as directed by the (5 ) A listed dock clearing and forwarding worker 
Administartive Body througliout the shift and accept who is available for work wheil allocated by the Ad 
any other employment in the same shift that may be ministrative Body for employment under a listed emp 
ofl ered by the Administartive Body . If no work is loyer shall carry out bis duties in accordance with the 
offered he shall be entitled to the disappointment directions of such listed enployer or his autiorised 
nioney 011 the basis of onc full tinic - rate wage in representative or supervisor and the rules of the port 
cluding dearness allowance and other allowances . or place where he is working , 
Where work is offered he shall be entitled to piece 
ratc wages for work donc ind for the rest of the 

(6 ) The listed dock clearing and forwarding worker 
period of the shift proportionale basic wage plus 

shall not raise any demands having additional finan 
allowances , 

cial implica ! ions for a period of 5 years from the data 

of commencement of the Scheme. Ho shall also abido 
32. Horidays. Each worker shall be entitled in it by the flexibility in manning scales and deployment 
year to 8 holidays with pay at such rates as may be 

of gangs which were prevalent before the commenc : 
prescribed by the Board under Clause 39 including 

ment of the Scheine , 
all such days, which shall not exceed 6 in a year, it s 

35 . Obligations of listed employers . — ( 1 ) Every 
arc declured by the Board as closed holidays. Any 
payment made under this clause 8 shall be cxclusive 

listed employer shall accept the obligations of the 

Scheme. 
of the payment calculated under clause 28 . 

(2 ) A Listed employer shall not employ á Worker 
33 . Committees ( 1 ) The Board may appoint one 

other than a dock clearing and forwarding worker 
or more Committees to who it may entrust such of 

who has been allocated to him by the Administrative 
its functions as it may dem necessary to facilitate 

Body in accordance with the provision of sub - clauso 
compliance with the provisions of the Scheine and 

(d ) of Clause 11. 
may abolish or reconstitute them as it may decm 
necessary . 

( 3 ) A listed cmployer shall , in accordance with 

arrangements made by the Administrative Body, sub 
( 2 ) Persons who arc not members of the Board mit all available informtion of his current and futuro 
may, if necessary , be nominated as co -opted mem labour requirements, 
bers of a Committee , such co - opted members, how 
ever shall not have any right to vote . 

(4 ) A listed employer shall lodge with the Admi 

nistrative Body, unless otherwise directed , particulars 
34 . Obligations of Listed Dock Clcaring and for 

of the tonnage handled by the workers on picce - ratc 

and such other statistical data as may be required in 
warding workers. — ( 1 ) Every Listed Dock clearing 

respect of the listed dock clearing and forwarding 
and forwarding worker sha l be deemed to have accep 
ted the obligations of the Scheme. 

workers engaged by him . . . 

(5 ) (i) A listed employer shall pay to the Adminis 
( 2 ) A Listed dock clearing and forwarding worker trative Body in such manner and at such times as 
who is available for work shall be deemed to be in the Board may direct the levy payable under sub 
the employment of the Board . 

clausc (i) of clause 51 and the gross wages due to 
( 3 ) A listed dock clearing and forwarding worker 

daily workers. 
who is available for work shall not engage himself (6 ) A listed cmployer shall keep such record as 
for cmployment under a Listed Employer unless lie the Board may require , and shall produce to the 
is allocated to that employer by the Administrative Board or to such persons as may be designated by 
Body . 

the Board upon reasonable notice all such records 
(4 ) A listed dock clearing and forwarding worker 

and any other document of any kind relating to dock 
who is avai able for work shall carry out the directions 

clearing and forwarding workers and to the work 
of the Administartive Body and shall. .. 

upon which they have been employed and fusnish such 

information relating thereto , as may be set out in 
( a ) report at such call points and at such times 

any notice or directions issued by or on behalf of the 
as may be specified by the Administrative 

Board . 
Body and shall remain at such call points 

(7 ) A listed employer shall not pay a dock clear 

ing and forwarding worker anything in cash or other 
( i) throughout the period of the shift, if ins 

wise in excess of the wages normally and actually due 
tructed by the Administartive Body to 

to the worker, 
that effect, on payment of such retention 
allowance as may be prescribed by the 

36 . Suspension of supply of Listed Dock clearing 
Board , or 

and forwarding workers . If a listed employer fails to 

make the payment duc from him under sub - clause (i) 
( ii ) for such period , not exceeding one hour, of clause 51 or any other amount due and payable to 
as may be specified ; and 

the Board in any other capacity or account within 

guch ttme as may be prescribed by the Administra 
(b ) accept any emplayment in connection with tive Body, the Administrative Body shall 

clearing and forwarding work , whether in Esrve a notice on the emnloyer to the 
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( 3 ) Nothing in this clause shall affect any obli 
gations incurred or right accrued during any time 
when the person was a listed dock clearing and for 
warding worker or a listed employer . 


effect that , unless he pays his dues within three days 
from the date of receipt of the notice, the suppiy of 
worker to him shall be suspended . On the expiry of 
the notice period , the Administrative Body shall sus 
pend the supply of listed dock clearing and forward 
ing workers to the defaulting employer untill he pays 
his dues. 

37 . Restriction on employment. ( 1 ) No person 
other than a Listed cmployer shall employ any worker 
on work nor shall a listed employer cr gages the dock 
clearing and forwarding worker for employment or 
employ a worker on dock clearing and forwarding 
work unless that worker is a dock clearing and for 
warding worker. 

(2 ) Notwithstanding the foregoing provisions of 
this clause 
(a) where the Administrative Body is satisfied 

that 
(i) clearing and forwarding work is emergently 

required to be done; and 
( ii ) it is not reasonably practicable to obtain 

a dock clearing and forwarding worker 
for that work , the Adinjnistrative Body 
may, subject to any limitalions imposed 
by the Board , allocate to a Listed emp 
loyer a person who is not a listed dock 

clearing and forwarding worker. 
In selecting such workers the local Employment Ex 
change organisation shall, as far as possible, he con 
sulted : 

Provided that whenever unlisted workers have to 
be employed , the Administrative Boily shall obtain , 
If possible the prior approval of the Chairman to the 
cmployment of such workers, and where this is not 
possible shall report to the Chairman within 24 hours 
the full circumstances under which such workers were 
employed and the Chairman shall duly inform the 
Board of such employment at its next mceting. 
(b ) In the case referred to in itein (a ), the person 

so employed as aforesaid by à listed emp 
loyer shall , for the purpose of sub - clauses 
( 4 ), (5 ) and (6 ) of clause 35 and clause 39 
be treated in respect of that dock clearing 
and forwarding work as if he were a daily 

worker . 
( 3) A listed clearing and forwarding worker may , 
provided he fulfils fully his obligations under clause 
34 take up occasional cmployment under employers 
other than these listed under the Scheme on these days 
on which he is not allocated for work by the Admi 
nistrative Body . 


39 . Wages, allowances and other conditions of 
service of workers in categories under Schedule 1. 
( 1) Without prejudice to the provisions of any agree 
ment between the listed emnloyers and the listed dock 
clcaring and forwarding workers, unless otherwise 
specifically provided for in the Scheme, it shall be 
an implicd condition of the contract between a listed 
dock clearing and forwarding worker and the listed 
employer that , 
(a ) the rate of wages, allowances and overtime, 

hours of work , rest interval, holidays and 
pay in respect thereof and other conditions 
of service shall be such as may be pres 
cribed by the Board from time to time for 

cach category of workers; and 
(b ) the fixation of wage periods, time for pay 

ment of wages and deductions from wages 
shall be in accordance with the provisions 
of the Payment of Wages Act, 1936 (4 of 

1936 ) . 
( 2 ) A listed dock clearing and forwarding worker 
shall not be entitled to any benefit involving additional 
financial imp* ications for a period of 5 years from 
the date of commencement of the Scheme . 


40 . Pay in respect of unemployment and under 
employmont.--- ( 1 ) Subject to the conditions set out 
in this and the next following clause , in any wage 
period , a listed dock clearing and forwarding worker 
in the pool is available for work but is not given 
employment of full cmployment, he shall he entitled 
to receive from the Board such amounts as may be 
admissible to him under clausos 28 , 29 and 31 . 

( 2 ) The conditions subject to which a listed dock 
clearing and forwarding worker is entitled to the said 
payment ( if any ) from the Board are that 
(a ) he attended as directed at the call points, 

and 
( b ) his attendance was recorded . 


38 . Circumstances in which the Scheme ceases to 
apply — ( 1) The Scheme shall ccasc to apply to a list 
cd dock clearing and forwarding worker when his 
name has been removed from the register or record 
in accordance with the provisions of the Scheme. 

( 2 ) The Scheme shall cease to apply to a listed 
employer when his name has been removed from the 
employers register in accordance with the provisions 
of the Scheme. 
87 /1350 GI- 5 


41. Discntitlement to payment. -- ( 1 ) A listed dock 
ciearing and forwarding worker who fails without 
adequate cause to comply with the provisions of items 
( a ) and (b ) of sub - clause ( 4 ) of clause 34 or fails 
to comply with any lawful order given to him by or 
on behalf of the Board, may be proceeded with in 
accordance with sub -cause ( 3 ) . 

( 2 ) A listed dock clearing and forwarding worker 
who while in employment to which lie has been allo 
cated by the Administrative Body , fails without any 
adequa e cause to comply with the provisions of sub 
clause ( 5 ) of clause 34 or fails to coniply with any 
lawful orders given to him by his employer, may have 
his cngagement terminated and may be returned to the 
pool and , whether or not he is so returned , may be 
reported in writing to the Labour Officer, When a 
listed dock clearing and forwarding worker is so re 
turned to the pool, the Administrative Body shall 
endorse his Attendance and Wage cards accordingly 
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( 3 ) The Labour Oficer shall consider any matter 
arising , under sub - clause ( 1 ) or sub - clause ( 2 ) and 
if, after investigating the matter , he notifies the listed 
dock clearing and forwarding worker that lic is satis 
fied that the dock clearing and forwarding worker has 
failed to comply with a lawful order as aforesaid , the 
listed dock clearing and forwarding worker shall not 
be entitled to any payment, or to such part of any 
payment under clause 40 as the Labour Oſicer thinks 
fit in respect of the wage period in which such failure 
occurred or continues : 

Provided that thic listed dock clearing and forward 
ing worker will be given an opportunity of showing 
cause before the Labour Officer takes any decision 
under this sub - clause . 


42 . Disciplinary procedure . - ( 1 ) Tho Personnel 
Officer on receipt of information , whether on a com 
plaint or otherwise , that a listed employer has failed 
to carry out the provisions of the Scheme may after 
investigating tho matter 

( 1) give him a warning in writing, or 
(2 ) if in his opinion , a higher penalty is mcrited , 

report the case to the Deputy Chairman . 
(2) The Deputy Chairman shall then causc such 
further investigation to be made as he may deem fit 
and take any of the following steps as regards that 
employer, that is to say , he may 
( a ) censure the employer and record the cen 

sure in his record sheet; or 
( b ) subject to the approval of the Board and 

after one month s notice in writing to the 
cmployer , direct that the name of the em 
ployer shall be removed from the list of 
employers for such period as may be deter 
mined by the Board or permanently , if the 

Board so determines , 
( 3 ) ( i) A listed dock clearing and forwarding 
worker in the pool, who fails to comply with any of 
the provisions of the Scheme, or commits any act of 
indisciplino or misconduct, may be reported against 
in writing to the Labour Officer. 

( ii ) The Labour Officer after investigating the 
matter takc any of the following steps as regards that 
worker , that is to say , he may 
(a ) determine that, for such period as he thinks 

proper , that worker shall not be entitled to 
any payment or part payment under clause 


whether the worker, pending final orders, should re 
mair suspended or not . 

( iv ) Where a worker has been suspended by an 
order under item ( iii) , he shall be paid for the first 
ninety days from the date of suspension , a subsistence 
allowance of one-half of the basic wages , dearness 
and other aliowanccs to which he would have been 
entitled if he were on leave with wages , and there 
after the Chairman may in exceptional cases, grant 
higher subsistance allowance not exceeding three 
fourths of such basic wages, dearness and other 
allowances : 

Provided that where such enquiry is prolonged bc 
yond a period of ninety days for reasons directly 
attributablc to the worker, the subsistance allowance 
shall , for the period excecding ninety days, be reduc 
ed to one - fourth of the basic wages, dearness and 
other allowanccs. 

(v ) The subsistence allowance so paid shall not be 
recoverable or liable to forfeiture in any case what 
soever . 

(vi) Where the Deputy Chairman comes to the 
decision that the order of suspension of the worker 
pending investigation into charge of indisciplinc 
or misconducts, as the case may bc , ought not to have 
becn made , or where a worker is found not guilty of 
the charges framed against him after a thorough en 
quiry , the worker shall be entitled to such payments 
from the Administrative Body as may be decided by 
the Deputy Chairman : 

Provided that the amounts so payable shall be re 
duced by the amount of subsistence allowance payable 
or already paid during a particular period . 

(4 ) Where in the opinion of the Labour Officer , 
a higher punishment than that provided in items ( ii ) 
and ( iii) of sub - clause ( 3 ) is mcrited , he shall report 
the same to the Deputy Chairman . 


40 ; 


( 5 ) On receipt of the report from the Labour 
Officer under sub - clausc (4 ) or from the cmployers or 
other person that a listed dock clearing and forward 
ing worker in the pool has failed to comply with 
any of the provisions of the Scheme, or has com 
mitted an act of indiscipline or inisconduct, or has 
consistently failed to produce the standard output or 
has violated the provisions of the Schcme more than 
once or has been inefficient in any other manner , the 
Deputy Chairman may make or cause to be made 
such further investigation as he may deem fit, and 
thereafter take any of the following, as regards the 
worker concerned , that is to say, he may impose any 
of the following penalties - - 
( a ) determine that, for such period as he thinks 

proper, the worker shall not be cntitled to 
any payment or part payment under clause 

40 ; 
(b ) give him a warning in writing; 
( c ) suspend him without pay for a period not 

exceeding threc months; 
(d ) terminate his services after giving 14 

days notice or 14 days wages inclusive of 
dearness allowance in lieu thereof; or 


(b ) give him a warning in writing ; or 
( c ) suspend him without pay for a period not 

exceeding 10 days. 
( iji) Where in a case reported to the Labour 
Officer under sub - clause ( i ) , he is of opinion that the 
act of indiscipline or misconduct is so serious that 
the worker should not be allowed to work any longer , 
the Labour Officer may , pending investigation of the 
matter , suspend the worker and report immediately 
to the Deputy Chairman , who after preliminary in 
vestigation of the matter shall pass orders thereon 
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( e ) dismiss him . 
(6 ) Before any action is taken under this clause 
the person concerned shall be given an opportunity 
to show causc why the proposed action should not 
be taken against him and such person may, if he so 
desires , adduce cvidence in respect of such action . 
A copy of the final order shall also be communicated 
to the person concerned , 

( 7 ) The Administrative Body shall be informed 
simultancously about the action taken under this 
clause . 

( 8 ) Notwithstanding anything contained in clauses 
41 and 42 , the powers vested in the authority , speci 
fied in column ( 1 ) of the Tahle helow , under the 
provisions specified in column ( 2 ) of the said Tablo 
shal also be cxercisable by the authority specificd in 
the corresponding entry in column ( 3 ) of that Table . 


TABLE 


- - - 


Authority empo - 
wered to take 
action 


Provisions under 
which power 
vcsted 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


Authority cmo 
wered to take 
action in specified 
CASCS 
- 

3 
- - - - - - - - 
Administrative 

Body 


2 


- - - - - : - . - -- - - -- - - - 
1. Labour Olicer Clauses 41 & 42 


भारत का राजपत्रः अमाधारण 

- T - - -- - 

their guaranteed minimum wages and atten 
dance allowance for the wage period or 
periods in which the go - slow has been 

resorted to . 
( 3 ) The Chairman may take disciplinary action . 
(i) Where the go slow is resorted to by a 

gang, against all the members of the gang ; 

and 
( ii ) where the go slow is resorted to by a 

worker, against the worker concerned . 
(4 ) Before any disciplinary action is taken under 
this clause against any worker or any gang of workers, 
such worker or gang shall be given an opportunity to 
show causc why the propose: 1 action should not be 

taken against him : 
• Provided that the Chairman may, before giving an 

opportunity to show cause under this sub - clause , 
suspend from work any worker or gang of workers 
immediately after a declaration has becn made under 
sub -clause ( 1 ) . 
(5 ) (a ) Where a worker has been suspended pending 
enquiry , he shall be paid for the first ninety days 
from the date of suspension , a subsistence allowance 
of one -half of the basic wages, dearness and other 
allowances to which he would have been entitled 
if he were on Icave with wages, and thereafter the 
Chairman may , in cxceptional cases, grant higher sub 
sistence allowance not exceeding three - fourth of such 
basic wages, dearness and other allowances : 

Provided that where such enquiry is prolonged 
beyond a period of ninety days for reasons directly 
attributable to the worker , the subsistence allowanco 
shall , for the period exceeding ninety days , be 
reduced to one -fourth of the basic wages, dearness 
and other allowances . 

(b ) The subsistence allowance so paid shall not 
be recoverable or liable to forfeiturc in any case 
whatsoever . 

( c) Where a worker is found not guilty , he shall 
be entitled to such payments in respect of the period 
of his suspension as the Administrative Body may 
certify that the worker would have received on the 
time rate basis or under clause 29 had he not been 
suspended ; provided that the amounts so payable 
shall be reduced by the amount of subsistence allow 
ance already paid during that period . 

(6 ) Any listed dock clearing and forwarding 
worker who is aggricved by an order of the Chairman 
under sub -clause (2 ) may , within 30 days of the date 
of receipt of the order , prefer an appeal to the 
Central Government. 

44 . Termination of Enployment. - ( 1 ) The em 
ployment of a listed dock clearing and forwarding 
worker in the pool shall not be terninated except in 
accordance with the provisions of the Scheme. 

(2 ) A listed dock clearing and forwarding worker 
in the pool shall not leave his cmployment with the 
Board except by giving fourteen days notice in writ 
ing to the Board or forfeiting fourlech days wages 
inclusive of dealness allowartie iu lieu thieieof. 

(3 ) When the employment of a listed dock clear 
ing and forwarding worker with the Board , has been 


2 . Personnei Officer 


Clause 42 


Deputy Chairman 
or Chairman 


- 


- - 


3. Deputy Chairman Clausc 42 

Chairman 
-- - - - -- - - - - 

( 9 ) Without prejudice to the powers of the Chair 
man under clause 43 a listed employer shall have fuil 
powers to take disciplinary action against monthly 
workers employed under him . 

43. Special disciplinary powers of the Chairman .- -- 
( 1 ) Notwithstanding anything contained in the 
Scheme, if the Chairman is satisfied that a " go - slow 
has been resorted to by any gang of listed dock 
clearing and forwarding workers or by any such 
individual worker and is being continucd or repeates 
by the same gang or worker or different gangs of 
workers , he may make a declaration in writing to 
that effect. 


( 2 ) When a declaration under sub - clausc ( 1 ) has 
been made , it shall be lawful for the Chairman . - - 


(i) in the case of nonthly workers, to 

without prejudice to the rights of the listed 
employers, such disciplinary action , includ 
ing dismissal, against ruch workers , as he 

may consider appropriate ; and 
( ii ) in the case of listed dock clearing and 

forwarding workers in the pool to take 
such disciplinary action , including dismis 
sal against such workers as he may consider 
appropriate and also to order forfciture of 
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Provided that the appeilate authority may , for rea 
sons to be accorded , admit an appeal preferred after 
the expiry of 14 days. 


termianted under sub - clause ( 1 ) or sub -clause ( 2 ) 
above, his name shall forthwitá be removed froni 
the register or record by the Administrative Body . 

45 . Appeals by Workers . - ( 1) Save as otherwise 
provided in this clause, a worker in the pool who 
is aggrieved by an order passed by an authority , 
specified in column (1 ) of the Table below , under 
the provisions specified in column ( 2 ) of the said 
Table, may prefer an appeal against such order to 
the authority specified in the corresponding entry in 
column (3 ) of the said Table . 


( 4 ) The appcllate authority may , after giving 
an apportunity to the appellant to be heard , if he 
$ 0 desires , and for reasons to be recorded in writing 
pass such order as it thinks fit. 


( 5 ) Every order passed under sub -clause ( 4 ) shall 
be communicated to the appe lant. 


TABLE 


(6 ) An Appellant shall not be entitled to be re 
presented by a legai practitioner before the appel 
late authority but he shall be entitled to be represen 
ted by a representative of the registered trade union 
of which he is a member or by a listed dock clearing 
and forwarding worker, 


Authority passing 
order 


Provisions under Appellato 
which Order made Authority 


Clause 41 or 42 
Clause 41 or 42 


Deputy Chairman 
Deputy Chairman 


46 . Appeals by employers : -( 1) (a ) A listed 
employer who is aggrieved by a warning of the Per 
sonnel Officer under item ( i ) of sub - clause ( 1 ) of 
clause 42 may appeal to the Deputy Chairman . 


Labour Officer 
Adm ]nistrative 

Body 
Deputy Chairman 
Chairnian 


Clause 42 
Clause 42 


Chairman 
Central Government 


Provided that where the Deputy Chairman passes 
an order while acting as the Administrative Body, 
appeal against such order shall lie to the Chairman . 


( b ) A listed employer who is aggrieved by an 
Order of the Deputy Chairman under sub - clause ( 2 ) 
of clause 42 , may appeal to the Chairman . An ap 
peal against an order under item ( i) sub -clause ( 1 ) 
and sub - clause ( 2 ) of clause 42 may be preferred to 
the Chairman for his decision . In the case of an 
appeal against an order under item (b ) of sub - clause 
( 2 ) of clause 42 , the Chairman shail forthwith refer 
the matter to the Central Government. The Central 
Government shall inake such order on the appeal as 
it thinks fit . 


( 2) A worker who is aggrieved by an order. 
(i) placing him in a particular group in the 

register or record ; or 


101 


( 2 ) A listed employer who has been refused regis 
tration under item (c ) of sub - clausc ( 2 ) of clause 
15 may appeal to the Central Government through 
the Chairman . The Central Government shall make 
such order on the appeal as it thinks fit. 


( ii ) refusing listing under clause 18 ; or 


( 3 ) If a listed employer is aggrieved by an origi 
nal order of the Chairman against him under Clause 
42 , he may prefer an appeal to the Central Govern 
ment. The Central Government shall make such 
order on the appeal as it thinks fit. 


( iii) requiring him under item (b ) of sub 

clause (4 ) of clause 34 to undertake any 
work which is not of the same category to 
which he belongs , may prefer an appeal 
to the Chairman . No appeal shall lic where 
due notice has been given of the removal 
of the same of the listed dock clearing and 
forwarding worker from the register or 
record in accordance with the instructions 
of the Board , if the ground of removal is 
that the listed dock clearing and forwarding 
worker falls within a class or description of 
workers whose names are to be removed 
from the register or record in order to reduce 
the size thereof : 


record 
Board , dock a class 
to be 


( 4 ) Every appeal referred to in sub -clauses ( 1 ) , 
( 2 ) and (3 ) shall be in writing and preferred within 
14 days of the receipt of the order appealed against. 


Provided that the appellate authority may for 
rcasons to be recorded , admit an appeal preferred 
after the expiry of 14 days. 


( 5 ) An appellant shall not be entitled to be re 
presented by a legal practitioner before the appellate 
authority but he shall be entitled to be represented by 
a representative of the association of listed employers 
of which he is a member or by a listed employer . 


Provided that an appeal shall lie to the Chairman 
where the listed dock clcaring and forwarding worker 
alleges that he does not belong to the class of des 
cription of workers refererd to in the instructions of 
the Board . 

(3 ) Every appeal referred to in sub -clause ( 1) or 
sub -clause (2 ) shall be in writing and preferred 
within 14 days of the date of receipt of the order 
appealed against. 


47 . Power of revision of the Chairman and Deputy 
Chairman Notwithstanding anything contained 
in this Scheme, the Chairman , in the case of an 
order passed by the Deputy Chairman under clause 
42 , or the Deputy Chairman , in the case of an order 
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passed by the Personnel Officer of the Labour Officer 
as the case may be, under the said clause , may , at 
any time, call for tho record of any proceeding in 
which the Deputy Chairman or the Personnel Officer 
or the Labour Officer, as the case may be, had pas 
sed the order, for the purpose of satisfying himself 
as to the legality or propriety thereof and may pass 
such order in relation thereto as he may think fit ; 
Provided that the Chairman or the Deputy Chair 

man shall not pass any order under this 
clause which may prejudicially effect the 
interests of any person without giving such 
person a reasonable opportunity of being 
heard . 


48 , Stay of Order in case of certain appeals - - 
Where an appeal is lodged by a worker in accordance 
with the provisions of clause 45 against an order of 
termination of service of 14 days notice or where 
an appeal is lodged by an employer in accordance with 
the provisions of clause 46 against an order remov 
ing his namc from the empoyers register under item 
(b ) of sub - clause ( 2 ) of clause 42 , the appellate 
authority may suspend the operation of the order 
appealed from pending the hearing and disposal of 
the appeal. 

49 . Special provisions for action in an emer 
gency : - ( 1 ) If at any time the Chairman is satis 
fied that an emergency has arisen which will seriously 
effect the working of the port, he may, by order in 
writing and for such period as he may from time 
to timc specify therein , makc declaration to that 
effect : 
Provided that no such declaration shall be made 

except with the previous approval of the 
Central Government. 


genc hat an erking 
of acriod 


( a ) determine that for such period as he 

thinks proper that worker shall not be 

entitled to any payment under clause 40 ; 
( b ) give him a warning in writing ; 
(c ) suspend him without pay for a period 

not exceeding three nionths ; 
(d ) terminate his services after giving 14 

days notice or 14 days wages inclusive 

of dearness allowance in lieu thereof; or 
(e ) dismiss him : 
Provided that no such termination under sub 

item ( d ) , or dismissal under sub - item ( c ) 
shail be made except after giving the wor 
ker a rcasonablc opporiunity of being 

heard . 
( 3 ) The provisions of the Scheme relating to dis 
ciplinary action against listed employers and listed 
dock ciearing and forwarding workers shall not apply 
to any order passed by the Chairman under sub 
clause ( 2 ) . 

(4 ) Where a listed dock clearing and forwarding 
worker has been suspended pending enquiry , hc shall 
be paid for the first ninety days from the date of 
suspension , a subsistance allowance of one half of 
the basic wages , dearness and other allowances to 
which he would have beeni entitled if he were on 
leave with wages, and ticrcafter the Chairman may , 
in exceptional cases grant higher subsistence allow 
ance not exceeding three -fourths of such basic wages, 
dearness and other allowances : 
Provided that where such enquiry is prolonged 

beyond a period of ninety days for reasons 
directly attributable to the worker , the sub 
sistence allowance shall , for the period ex 
ceeding ninety days, be reduced to one 
fourth of the basic wages, dearness and 

other allowances. 
( 5 ) The subsistance allowance so paid shall not 
be recoverable or liable to forfeiture in any case 
whatsoever . 

(6 ) Where a worker is found not guilty , he shall 
Die entitled to such payments in respect of the period 
of his suspension as the Administrative Body may 
certify that the worker would have received on the 
time rate basis or under clause 29 had he not been 
suspended , provided that the amount so payable 
shall be reduced by the amount of subsistence allo 
wance already paid during that period . 

( 7 ) Any listed dock clearing and forwarding wor 
ker or listed emp oyer who is aggrieved by an order 
passed by the Chairman under sub - clause ( 2 ) may, 
within 30 days of the date of receipt of the order, 
prefer an appeal to the Central Government. 

( 8 ) Notwithstanding anything contained in the 
Scheme, so long as an order under sub - clause ( 1 ) 
is in force the Chairman may authorisc the employ 
ment of unlisted workers directly by listed employers 
and payment to such unlisted workers directly . 

50 . Interchangcability and Deployability : - A lis 
ted dock clearing and forwarding worker shall agree 
to maintain the flexibility in manning scales and de 


( 2 ) So long as an order under sub -clause ( 1 ) is 
in force , the following provisions shall apply , 
namely : 
(1) If any allegation is made that a listed emp 

loyer has failed to carry out the provisions 
of the Scheme, the Chairman may , after 
ho ding a summary inquiry into the aile 
gation take any of the following steps as 
regards that employer, that is to say , he 

magas that 
( a ) give the listed employer a warning in 

writing, or 
(b ) dircct that the name of the listed emp 

loyer shall be removed forthwith from 
the employers register either perma 
nently or for such period as he may 

determine. 
Provided that no such removal under sub - clanse 
(b ) shall be made except after giving the employer 
a reasonable opportunity of being heard . 
( ii ) If any allegation of indiscipline , go - slow 

or misconduct is made against a listed 
dock clearing and forwarding worker, the 
Chairman may suspend him forthwith pen 
ding enquiry, hold a summary inquiry into 
the allegation and take any one or more 
of the following steps against that worker, 
that is to say, he may 
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manner and method of payment and such other mat 
ters as may be considered necessary : 


Provided that the rules applicable to monthly wor 
kers shall not be less favourable than these relating 
to workers in the Pool. 

(2 ) Without prejudice to the provisions of any 
agreement entered into between the listed employers 
and listed dock clearing and forwarding workers, the 
Board shali frame rules for payment of gratuity to 
listed dock clearing and forwarding workers . 

53 . Penalties : - A contravention of clause 37 shall 
be punishablo with imprisonment for a period not 
exceeding three months in respect of a first contra 
vention or six months in respect of any subsequent 
contravention or with fine not cxceeding five hun 
dred rupees in respect of first contravention or one 
thousand rupees in respect of any subsequent con 
travention , or with both imprisonment and fine as 
aforesaid . 


ployability in employment as was prevalent before 
the listing under the Schome. He shall also be inter 
changeable with various other categories under the 
Schieme as required by the exigencies of work . 

51 . Cost of operating tlic Scheme : - ( 1) The cost 
of operating the Scheme shall be defrayed by pay 
ments made by listed employers to the Board . Every 
listed epiployer shall pay to the Board such amount 
by way of levy in respect of listed dock clearing and 
forwarding workers together with and at the same 
time as the payment of gross wages duc from him 
under item (i) of sub - clause (5 ) of clause 35 as the 
Board may , from time to time, prescribe by a written 
notice to listed employers . If considered necessary , the 
Board may require any listed cmployer to pay sucli 
amount by way of icvy in respect of monthly wor 
kers at such rate as it may determine and the 
amount payable by way of such levy shall not be 
less than such amount as the Board may fix as the 
minimum payable by every listed employer. . 

( 2 ) In determining what payments are to be made 
by listed employers under sub - clause ( 1 ) , the Board 
may fix different rates of levy for different categories 
of work or workers, provided that the levy shall be 
so fixed that the same rate of levy will apply to all 
listed employers who are in like circumstances , 

( 3 ) The Board shall not sanction any levy ex 
ceeding hundred per cent of thc estimated total wage 
hill calculated on the basis of the daily wage rate 
without the prior approval of the Central Govern 
ment. 

(4 ) A listed employer shall on demand make a 
payment to the Board by way of deposit, or provide 
such other security for the due payment of the 
amount referred to in sub - clause ( 1 ) as the Board 
may consider necessary . 

( 5 ) The Administrative Body shall furnish from 
time to time to the Board such statistics and other 
information as may reasonably be required in con 
nection with the operation and financing of the 
Scheme. 

(6 ) If a listed employer fail to make the pay 
ment duc from him under sub - clause ( 1) or any 
other amount due and payab e to the Board in any 
other capacity or account within the time prescribed 
by the Administrative Body the Administrative Body 
shall serve a notice on the employer to the effect 
that, unless he pays his dues within three days from 
the date of receipt of the notice , the supply of listed 
dock c earing and forwarding workers to him shall 
bo. suynended . On the expiry of the notice period , 
the Administrative Body shall suspend the supply of 
listed dock clearing and forwarding workers to a de 
faulting employer until he pays his dues, 


SCHEDULE - I 

[ See Clause 2 ( ii) ] 
Clauses or descriptions of dock work and jisted 
dock clearing and forwarding workers to which the 
Schemc applicd , 

( 1 ) Loading into or unloadling from lorries, trai 
lors and wagons of import and export cargo cither at 
wharf, shed , godown or open plots leased or rented 
but shall exclude loading and unloading operations 
in respect of - 

( 1) Cargoes in bulk ; 
( 2 ) Proiect materiais of the Port Trust handled 

by the Port Trust workers ; 
( 3 ), Ship s stores; 
( 4 ) Personal baggage and 
(5 ) Loading and unloading of crago consigned 

to or by Defence Department. 
(2 ) The following categories of listed dock clear 
ing and forwarding workers : 

( a ) Maistry ; 
( b ) Mazdoor. 


SCHEDULE II 
( See Ciause 28 ) 


52 . Provident Fund and Gratuity :- - ( 1 ) Without 
prejudice to the provisions of any agreement entered 
into between listed emninvers and listed dock clear 
ing and forwarding workers the Board in respectively 
the workers in the Pool and the listed amirloyers. in 
respect of their monthly workers. shall frame and 
operate rules providing for contributory provident 
fund . The rules shall nrovide for the rate of con 
tribution from the workers and the employers, the 


The minimum number of days in a month for 
which wages are guarantee should be assessed annu 
ally on the basis of the average employment during 
the immediately preceding 12 months according to 
the following procedure . 

( a ) The total number of manshifts worked every 
month by listed dock clearing and forwarding wor 
kers or mazdoors and leave reserve workers in the 
listed pool should bo recorded . 

(b ) The effective strength of listed clearing and 
forwarding workers or mazdoors and leave reserve 
workers in the listed pool on all working days should 
de recorded . 
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TABLE 
Effectivo 
Strength 


Month 


Total No . 
of monshifts 

wurked 


Average 
Friplo 
ment per 
workers 
per month 

( shifts ) 


Tho effective The Number of Number of listed 
strength of listed listed clearing clearinn and for 
clearing and for- and l orwarding warding workers 
warding workers workers or maz - or mazdoors and 
ormazdoors and doors and leave leave reserve wor 
leaye reserve wor- reserve workers on kers in the listed 
kers in the listed the listed pool Pool on authorised 
pool on a particular register on that or unauthorised 
working day shall day . 

leave plus oumber 
be 

of workers in these 
categorles who 
died or whose ser 
vices were termi 
nated on that day . 


530 


17 


$ 29 


527 


521 


521 


( c ) The effective strength of listed clearing and 
forwarding workers or mazdoors on all the working 
days in a month obtained under (b ) above should 
be added up and divided by the number of working 
days in the month to yield the effective strength of 
thesc workers for the month . 


(d ) Item ( a ) should be divided by item ( c ) to 
yield the average employment per worker per month 
in these categories. 


July , 1985 

532 9584 
August 

8959 
September 

529 8852 
October 

8795 
November 

9181 
December 

523 

9137 
January 1986 

521 6318 

12 
February 

7146 

14 
March 

6793 

13 
April 

521 

4126 
May 

520 5026 
June 

520 7182 
Column ; (3 ) divided by Column ( 2 ) will show the average 
cmployment per worker per month and this is shown in 
column ( 4 ) of the Table . 

The minimum number of days in a month for 
which wages should be guaranteed during the period 
July 1985 to June 1986 will be 
18 + 17 - -17 + 17 -417 + 17 + 12 + 14 -- 13 + 87- 10 + 14 = 14 .5 . 

12 
After rounding off to the nearest day : 15 days . 

Although this average has been calculated for the 
lowest categories of workers only , it will apply to 
all the categories of ſisted clearing and forwarding 
workers, namely , Mistry and Mazdoor, If a new 
category is listed , the minimum guarantee for this 
category to start with will be determined as has bcen 
provided in the principle iciating to the listing of 
ncw categories mentioned in clauso 18 ( 2 ) of the 
Scheme, 

Similar calculation should be made in July 1987 
and thereafter every year. If the average number 
of days in any year works out to be less than the 
minimum number of days for which wages have al 
ready been guarantced , the later number will not 
be reduced . In other words, the minimum number of 
days in a month for which wagcs arc guaranteed will 
progressively increased but will never be decreased . 

[File No. LB - 13013 5 86 -LIV (1) ] 
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( c ) Tho average obtained under ( d ) above for 
12 consecutive months should be added up and divi 
ded by 12 . The average so obtained shall be fixed as 
the minimum guarantee for the next 12 months . 


For clarification , an example is given below : 


Suppose that an assessment is made in July 1986 
and suppose the effective strength of listed clearing 
and forwarding workers or mazdoors and leave re 
serve workers in the listed pool and the man - shifts 
worked by them during the period 1985 to Jume 86 
are as shown under columns ( 2 ) and ( 3 ) of the 
Table below : 


- 


- 


- 
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